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火红的攀枝花绽放在高官村
[bookmark: _GoBack]——记攀钢派驻贵州省盘州市高官村第一书记徐俊
本报记者  周军  胡毅
    徐俊的人生轨迹，因一份《通知》而改变，也正是这份《通知》，将他与贵州省盘州市刘官街道高官村的村民紧紧联系在一起。
    2015年，为贯彻落实习近平总书记重要指示精神，中组部、中央农办、国务院扶贫办联合印发《关于做好选派机关优秀干部到村任第一书记工作的通知》，对选派机关优秀干部到贫困村任第一书记工作作出安排。
    历经自愿报名、公开竞聘、组织考察等环节，徐俊脱颖而出，并于2015年8月奔赴攀钢定点扶贫单位——贵州省盘州市刘官街道高官村，开启了为期3年的高官村第一书记挂职生涯。没有人知道，徐俊会在3年的时间里闹出什么“动静”。
    3年过去，高官村建档立卡贫困户由3年前的51户、140人，减少到8户、12人，人均年收入在3年里增长了一倍多。攀钢投资建成的草莓采摘园、筹建的“微工厂”以及宽敞的乡村公路、白墙青瓦的民俗房……见证了徐俊在高官村脱贫攻坚工作的成绩。

党建促扶贫
在攀钢支持下，引入国企管理模式，确保村支两委正常运转，为村民排忧解难，高官村成为六盘水市“党建引领促脱贫”示范村
    2015年，徐俊“两手空空”来到高官村。因为那一年，攀钢对高官村的帮扶资金已经提前划拨给了当地政府，没有额外的资金让他带到高官村，这让徐俊有点难为情。“没有资金，怎么帮扶？”这是大多数人的疑问，也是徐俊的疑问。
    然而，徐俊用事实证明：扶贫，不只是单纯地为当地百姓送钱、送物，还可以依靠自身努力，架起政府、企业、村民之间“连心桥”，为村民谋福利。
     在高官村村民的记忆里，徐俊从进驻高官村那天起，就马不停蹄地走村串户，挨家挨户了解情况，事无巨细，详细记录。仅半年时间，他就走访村民上百户。“徐书记一年四季都穿着攀钢工作服，风里来，雨里去，把我们的事儿当成他自己的事儿办。”村民说，通过徐书记，他们知道了鞍钢和攀钢，知道了徐书记是党给他们派来的领路人。
     也正是在调查摸底过程中，徐俊发现，高官村民风淳朴，自然环境优美，但仍然存在思想落后、懒散不上进等现象。有极少部分村民拿着补助款不是寻找致富路子，而是抽烟、喝酒、不务正业……村支两委，人员配备不齐、制度不完善；村支书长期在外经商，对支部事务毫不关心，典型的党组织软弱涣散村……
    一团乱麻中，徐俊抓住干部这个“关键”，配齐配强村支两委班子成员。他说服年轻党员、退伍军人余芝宇回村发展，并将他培养为村支书人选；复制国企管理经验，引入干部绩效考核模式，发挥干部以上率下作用；恢复村支两委坐班制，保证村民办事找得到人、听得到声、看得到笑脸。
    严格管理之下，部分人受不了这份苦，主动申请辞去了班子职务。“我是带着企业的重托而来的，对于不能胜任工作的班子成员，只有让他们离开。”徐俊说，村支两委正常运转，为脱贫攻坚打下了基础。
    尤其值得一提的是，在贵州省贫困户建档立卡“回头看”活动中，高官村村支两委在全体村民的监督下，仅用一周时间，建档立卡贫困户从95户降到了51户，清除了虚假“贫困户”。同时，由攀钢投资建设的党员活动室、活动广场等党员活动阵地，也相继投入了使用。

培育致富产业
推行土地流转，组织成立村级合作社，用攀钢投入的资金建成草莓采摘园、筹建“微工厂”等，加快高官村脱贫攻坚步伐 
   “你跟群众有多近，群众对你就有多亲。”对于徐俊来说，村民的热情，既是甜蜜，也是负担。甜蜜是得到了村民认可，负担是村民对他太好。
    山里人交朋友是以心换心，村民对徐俊的爱是发自内心的感激。那一年，盘州市普降大雨，高官村出现险情，危急时刻，徐俊义无反顾地冲在抢险前面。那一次，徐俊崴了脚，但命还在，他觉得很庆幸。作为独生子女，徐俊承载了父母的全部希望，但在70多岁的老父亲住院时，他却未能在床前尽孝，因为他放不下高官村的村民。
    借助“第一书记”的身份，徐俊向贵州省扶贫办申请了一笔50万元的扶贫专项资金。谁也没料到，这笔50万元的资金和攀钢投入的帮扶资金，如同星星之火，在高官村兴起了燎原之势。
    在各级政府的帮助和支持下，徐俊组织成立了高官村村级合作社，50万元资金入股鹇鹤园，种植“玛瑙红”樱桃40余亩；用攀钢投入的资金建成草莓采摘园、筹建“微工厂”，对农产品加工包装，实现线上线下销售；先后引进高官生态农业发展有限公司（原珍源公司）种植提子、火龙果；把农户土地流转到合作社，再入股到园区进行分红，村民每亩土地保底分红800元，不仅保证了村民收入，还让许多曾经外出务工的村民，纷纷选择回村。
    如今，高官村樱桃、石榴、辣椒、生姜等产业“百花齐放”。在产业园务工的村民每天可收入80至90元，村民足不出村就挣到了钱。而入股的村民，仅“玛瑙红”樱桃这一个项目上，预计20年内连本带利可获益200万元。

造福一方百姓
争取“泉上四寨”项目，总投资2.3亿元对高官村进行改造，让村民过上美好生活，高官村将于2018年底脱贫摘帽
    仿佛一夜之间，高官村的道路变宽了，河道变漂亮了，房子也变得更美了，青瓦白墙、苍翠掩映……徐俊也忍不住感叹，今天的高官村真的很美。
    而这一切，与“泉上四寨”项目密不可分。提起该项目的诞生细节，徐俊至今记忆犹新。当年，抓住六盘水市委组织部长到高官村调研的机会，徐俊结合高官村风土人情，大胆提出改造民俗房屋，开发乡村旅游、搞“农家乐”的想法，得到领导赞同，并很快得以实施。政府投入2.3亿元对高官村的道路、河道、房屋进行改造。
   “三路改造同时进行，施工人数多达上千人，真正体验了什么是大生产的场面。”徐俊说，3年时光，发生在高官村的每一件事、相遇在高官村的每一个人，都令他难以忘怀。
    无数个夜晚，徐俊在简陋的住处一遍一遍地朗诵诗歌，排遣内心的寂寞。每一次攀钢党政领导和部门负责人到高官村调研，他都如同见到亲人一样激动而亲切。去高官村第一年，徐俊的孩子上小学2年级。3年过去，孩子已经上5年级了。令他欣慰的是，孩子学习成绩很好。只是，他错过了孩子的成长期，这是徐俊心中的遗憾。
    爱是可以延续和传递的。高官村一位患有先天性心脏病的小女孩，因病情复杂需要做手术。昆明、成都等地很多知名医院都不敢接收。徐俊四处协调，多方打听，联系攀钢集团总医院寻求医学技术分析。最终，在贵州省医科大学为小女孩实施了手术。小女孩得救了，一家人把徐俊当作恩人。
    一位家庭贫寒的学生，在徐俊的帮助下，就读于四川机电职业技术学院。但也有孩子，即使徐俊主动提出资助，其父母仍然坚持让孩子出去打工。而他，只能眼睁睁地看着孩子失望的眼神无能为力……
     往事如风，呼啸而过，不变的是徐俊对企业的忠诚和爱。“攀钢在高官村投资的每一个项目，我都会立一块刻有鞍钢和攀钢的石碑。”徐俊说，他希望高官村的人世世代代都能记住鞍钢和攀钢，还有那红似火、浓如血的攀枝花……
    2018年8月，徐俊在贵州省盘州市高官村第一书记3年挂职期将满，高官村也将于2018年底脱贫摘帽，圆满完成中组部、鞍钢、攀钢交付的任务。

