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	习近平总书记曾说过:“人民对于美好生活的向往,就是我们党的奋斗目标”。对于攀钢来说，实现职工对美好生活的向往就是企业的奋斗目标。
文章从多个角度，描述了攀钢如何扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化，为职工办实事、办好事，最终实现企业得发展、职工得实惠，画出了企业和职工的“同心圆”。文章层层递进，由大及小，从付出写到收获，用了大量数据和实例，以及职工心声，写出了企业和职工之间的融合、发展。整个文章内容丰富，层次分明，充满真情实感，有较强感染力。
文章在多个媒体和微信平台刊登、发布，树立了现代化大型企业的美好形象，也展示了职工爱家爱企业、奋发向上的精神面貌，更加激发了职工努力奋斗，创造美好生活的激情。
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附作品：
努力实现职工对美好生活的向往
——攀钢“践行共享理念 关爱一线员工”专项服务行动综述
[bookmark: _GoBack]本报记者 尹久红

企业是职工的第二个“家”。职工对美好生活的向往，就是攀钢党委的行动方向，就是“践行共享理念 关爱一线员工”专项服务行动的出发点和落脚点。

提高政治站位 找准职工关注点

开展“践行共享理念 关爱一线员工”专项服务行动，是鞍钢集团党委的统一部署，也是攀钢党委贯彻落实攀钢三届三次职代会精神的重要措施和扎实推进“两学一做”学习教育常态化制度化的重要内容。
自活动启动以来，攀钢党委召开贯彻落实“践行共享理念 关爱一线员工”专项服务行动工作推进会，对专项服务行动进行安排部署。各基层党组织迅速行动，围绕食堂、澡堂、厕所、工作环境改善等职工最关心的问题，开展调研、立项、实施，一场让职工温暖幸福的专项服务行动迅速全面铺开。
为将专项服务行动做好做实，攀钢党委强化过程控制，指导、协调、跟踪、督促各级党组织有序推进专项服务行动。各基层党委（总支）以党支部为单位，由党组织负责人带队，进行实地查看、走访、座谈。通过网络、电话、微信群等，收集对职工工作、生产、生活造成影响的难题。虚心向职工询计问策，广泛征集各方面意见，党员群众知晓率、意见收集率达到了100%。
边远工作地点就餐、洗澡、如厕不方便、中夜班费有待提高、工作环境需要改善……一年来，攀钢党委共征集专项服务行动项目448个，其中基层自主实施项目420个。通过研究和梳理，按可行性和紧迫性进行分类，确立项目负责人，以任务清单的方式，有重点、有计划、有步骤推进。
攀钢党委将专项服务行动纳入党建工作任务责任清单，作为党建工作考核评价的重要内容，严格检查落实，推动专项服务行动顺利进行。

统筹扎实推进 分工协作实施

职工事情无小事。在2017年已完成200余个项目的基础上，攀钢党委今年要求各级党组织继续有效督导，扎实推进未完工项目，对于新发现的问题和新增项目及时立项实施，并对照鞍钢集团党委扶贫惠民领域专项巡视过程发现的问题严格审核把关，确保精准立项。
攀钢各级党组织迅速行动。各立项单位成立了以党政一把手为组长的专项服务行动工作组，明确职责分工，形成上下联动的监督检查机制，确保各项目按进度要求推进、按验收标准完工。在组织实施过程中，各基层党组织挂图作战，按全过程有记录、可追溯的原则，做好文字、图片等资料收集工作。
为将项目做实做好，攀钢党政工领导带头深入基层，征求职工意见，了解项目推进情况。
攀钢工会牵头成立监督检查工作组，由攀钢党委组织部、产业发展部、运营改善部和生活公司等组成成员单位，重点对职工洗澡条件改进与完善、职工休息环境与条件改善、职工如厕条件改进与完善等项目进行督导。
为使项目更加科学化、标准化，攀钢工会还牵头分类制定了厕所、食堂、澡堂等项目的验收标准，有针对性地根据标准指导基层工会参与项目监督及验收。
在攀钢党委领导下，攀钢工会积极探索关爱职工新路子，启动职工心理健康关爱工程，以缓解职工心理压力，促进职工身心健康。今年1月，攀钢工会与机电学院历时10个月打造完成的“阳光心田健康服务中心”，迎来了首批体验职工。该中心使用面积达288平方米，集心理咨询、放松减压、解压调养、情绪宣泄等多项服务为一体，为职工心理健康保驾护航。
攀钢工会与攀钢集团总医院、传媒中心联合制作20集系列健康知识教育短片，刻录成光碟发放到各单位，并在攀钢电视台播出，提高职工安全健康意识。
攀钢工会还联合攀钢集团总医院，在班组建立血压监测点2000余个，配备了血压监测仪，并在每个班组确定一名健康联络员，为职工普及健康知识。
在攀钢党委、工会有力推动和保障下，基层党组织努力推进下，目前，攀钢党委立项的专项服务项目已完成375个，其他项目正在继续推进。

细流汇大河 共建新攀钢

一枝一叶总关情。攀钢在“践行共享理念 关爱一线员工”专项服务行动中，交上了满意答卷。一年来，攀钢对生产、检修等实行三班制和白班制检修维护岗位，分类增加中夜班津贴，全年工资总额增加近3000万元。
在帮扶困难职工中，实施“一户一策”精准扶贫，让贫困职工坚定了战胜困难的信心，看到了希望；每年为职工进行体检；每季度组织一次大型文体活动，丰富职工业余文化生活……这些暖心的事，攀钢一直坚持在做。
今年6月，西昌钢钒组织70名职工赴海南、华东五市疗养。许多职工是第一次坐飞机，激动得自拍、互拍留影纪念。他们说得最多的话是“感恩企业，让我们有这么好的待遇”。
“有了电动车，我们再不需要每天走几个小时的路去巡检了。”今年7月，西昌钢钒给能动中心一线岗位职工配了30辆电动车代步。爱民变电站班长任秋华说，企业在依旧困难的情况下，仍处处为职工着想，为职工办实事，让职工们很感动，干工作更有劲了。
在一个个项目落地实施中，攀钢职工看到了企业的关爱，纷纷道出心声：“企业办的，就是职工盼的。”
如何用实际行动回报企业的关爱？职工们给出了答案，那就是鼓足干劲保目标。今年1至11月，攀钢有多家单位提前实现契约化经营目标。
在厂区环境整治、工作环境美化等工作中，攀钢广大职工在党组织的引领下，做到“自己的事自己办”，利用废弃材料自主创新设计施工，既节省了费用开支，又推进了项目进度。
攀钢钒今年投入资金1095万元，完成食堂、澡堂修缮和环境改造等自主项目；四川鸿舰利用废旧材料为澡堂新建了储水箱，并对门窗等进行了翻新；攀长特对131间公厕进行了全面摸底清理，新增和改造厕所6处，并为就餐环境单调的四区食堂增设了文化墙，开辟了“劳模先进一句话”“职工摄影图片展”等文化阵地。
……
“关爱一线员工不是一段时间的事，而是一个长期的任务。”攀钢党委相关负责人表示，虽然为职工解决了很多问题，但目前还有部分问题因各种原因未能得到有效解决，攀钢党委将持续跟踪和关注，不断为项目实施创造良好条件。

