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	2018年11月26日，攀钢矿业公司攀枝花铁矿发生一起工亡事故，从事后调查分析，这本是一起不该发生的事故。作者借此事件，分析了劳动纪律管理松弛存在的多种现象，并从正反两个维度阐明了重塑劳动纪律威严的重要性和严肃性。该言论既观点鲜明，语言又接地气，是一篇可读性与警示教育相得益彰的评论性文章。
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重塑劳动纪律的威严
本报评论员
有铁一般的纪律，才会有铁一般的队伍；有铁一般的队伍，才能打硬仗、打胜仗。
近几年，攀钢虽借助包括现代科技手段等方式强化劳动纪律管理，但不严不实的现象仍然存在。今天，集团公司出台进一步加强劳动纪律管理相关文件，既事出有因，更是攀钢吹响重塑劳动纪律威严的号角。
11月26日，矿业公司攀枝花铁矿发生工亡事故。事故背后，暴露的是班组安全管理，尤其是劳动纪律管理松弛这一明显“短板”。这一血的教训告诉我们，劳动纪律必须抓实抓细、从严从紧，重塑劳动纪律的重要性和严肃性。
不以规矩，无以成方圆。劳动纪律是我们每名干部职工必须遵循的基本规矩，加强劳动纪律管理更是做好安全、环保、质量、设备等方面管理工作的重要基础和坚实保障。但眼下，在我们的干部职工队伍和少数单位中，依然存在纪律意识淡漠、纪律松弛、管理不严的问题。有的领导干部不执行公司规章制度，外出不请假；有的职工劳动纪律松懈，上班迟到早退；有的工作时间玩手机、吃零食；有的单位劳动纪律管理不实不细、执纪不严。这些现象如果任其发展，就有可能产生“破窗效应”，一个单位就会像一盘散沙，毫无凝聚之力，更奢谈战斗力。
群雁高飞，头雁引领。领导干部是头雁，守纪律、讲规矩是无条件的。也只有这样，才能正其身、严队伍。各级领导干部要提高站位，模范执行集团公司的规章制度，切实做到严格自律、以身作则、以上率下；要刚性强化管理要求、教育监督，严格落实相关制度，坚决制止违纪行为，用自己的言行去影响和带动周围的人。
前车之鉴，后车之师。当前，攀钢安全生产形势极为严峻，新攀钢建设进入关键时刻，重塑劳动纪律的威严显得尤其紧迫和重要。各单位要深刻汲取“11·26”事故教训，举一反三，查漏补缺，建立更为完善的规章制度，尤其要针对连续作业、倒班、偏远零散岗位以及高强度作业和特殊作业岗位特点，细化完善管理规定，做到不留死角、严管严查。要采取有效形式，强化宣传教育，促使干部职工从思想上认识到遵守劳动纪律的重要性和必要性，从行为规范上做到遵守劳动纪律的自觉性和能动性。
重塑劳动纪律的威严，就是要动真碰硬，绝不能让制度成为“纸老虎”“稻草人”。对串岗、脱岗等各种违反劳动纪律的行为，必须做到有纪必执、有违必查，做到纪律面前人人平等、遵守纪律没有特权、执行纪律没有例外，从而让全体干部职工敬畏纪律、遵守纪律，形成人人守纪律、人人讲规矩的良好风尚。
[bookmark: _GoBack]有令则行，有禁则止，是最起码的工作纪律要求。重塑劳动纪律的威严，是对全体攀钢人真正的关爱；重塑劳动纪律的威严，每一个攀钢人的力量才能汇集到建设新攀钢的洪流中，激荡澎湃，奔涌向前！
