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学技术有奔头   练技能有“钱”途
集团公司为“双技明星”打call
何丽、陈刚被评聘为首席技师，每人每月将享受到3000元津贴

钢城讯（陈红霞）9月25日，是党的十九大代表、国鑫公司职工何丽特别开心的一天。这天，她接到通知——被评聘为集团公司首席技师，成为了集团公司有史以来的首位焊工首席技师。同何丽一道享受殊荣的，还有轧钢分公司维检作业区副工段长陈刚，他被评聘为钳工首席技师。另有卢述林等104名技术人才和191名技能人才被聘任。
据了解，此次被集团公司评聘的技术、技能人才（以下简称“双技人才”），聘期为两年。两年时间内，每人每月将享受到300—3000元不等的津贴，各单位评聘的“双技人才”也会“名利双收”。这是集团公司在走出困境、步入良性循环发展的关键时期，大力弘扬“工匠精神”，充分调动“双技人才”积极性和创造性，为集团公司打造一支结构合理、数量充足、素质优良的“双技人才”队伍、提升企业核心竞争力、实现可持续发展的重要举措。
此次被评聘的“双技人才”，个个表现不俗：何丽作为“何丽（焊工）技能大师工作室”领办人，她以提高集团公司焊工队伍的整体技术素质为己任，培养了一批又一批焊接技能人才。陈刚针对生产设备开展的技术改造、技术创新多达20余项，“圆形钢管滚切机”的设计还获得了国家专利。他负责的多项工程，每一项技术指标都达到安装技术要求，为企业创造经济效益近1200万元。被评聘为主任工程师的工程技术中心技术管理员徐苹，结合钢坯入炉滑轨的实施情况，进行了推钢式加热炉出钢滑轨的设计，此设计获得国家发明专利。她2017年还考取了一级建造师（机电工程专业）执业资格证书。目前，她积极参与集团公司重点科研项目——《超细矿渣微粉综合利用》，全身心投入到试验线的设备安装、调试、试生产等过程。
一石激起千层浪，集团公司重奖“双技人才”得到了全体职工的积极回应。废旧物资分公司二车间钳工梅青忠说：“何丽、陈刚被评聘为首席技师，让我看到了希望。作为一名钳工，我将不断钻研技术，不断改进车间生产工艺，让技术推动企业发展，让自己成为下一个何丽、下一个陈刚。”冶金辅料分公司炉料厂天车工王国强告诉笔者：“在羡慕何丽和陈刚的同时，我找到了努力的方向，我的下一个目标就是天车工高级技师。”

