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新的一年，
致每一个追梦人！
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文 化

一尧经营环境日新月异袁客观要
求企业文化要与时俱进

1981 年通用公司生产增长远远
低于日本同类企业袁技术方面的领先
地位已经丧失袁公司利润在 5亿美元
左右徘徊遥 当时的总裁琼斯任命韦尔
奇接替他的位置遥 韦尔奇上任后袁指
出世界在不断变化袁我们也必须不断
变革袁 并提出了著名的 野煮青蛙冶理
论袁并且从企业文化变革入手创建了
一整套企业文化管理模式遥 美国康柏
电脑公司董事长本杰明窑罗森指出袁
正是由于韦尔奇对该公司的企业文
化作了成功的改革袁创立了快速适应
市场动态和团队合作的文化机制袁使
通用成为企业界的奇迹遥 贺氏曾经是
全美最大的调制解调器制造商尧Mo鄄
dem制造业的标准制造商袁 占 50豫以
上市场份额遥 然而袁这样辉煌的公司袁
最终的结果是倒闭遥 它曾经制定了行
业标准袁使它形成了一种自高自大的
文化氛围遥 在技术迅猛发展尧竞争对
手纷纷推出新产品的情况下袁它没有
及时认清形势袁采取措施袁变革公司
的文化袁 致使公司最后走向了破产遥
贺氏的衰落正是由于其原有的文化
阻碍了它的成长遥 可见袁一个企业无
论实力多么雄厚袁其文化建设一旦停
步不前袁失去了创新袁这个企业必将
成为强弩之末遥 美国学者约翰窑科特

和詹姆斯窑赫斯科特在其合著 叶企业
文化与经营业绩曳中利用大量的实例
数据说明袁任何企业如果不能敏锐地
洞察市场中的变化袁及时创新企业文
化袁 该企业的经营业绩必然下降袁甚
至危及企业的生存遥

对于企业文化袁绝对不能有一劳
永逸地解决所有问题的思想袁更不能
敝帚自珍袁拒绝革新与变化遥 在激烈
的市场竞争中袁 没有恒久不变的企
业袁也没有恒久不变的企业文化遥 企
业文化必须随着企业经营情况和外
部环境的变化而不断进行创新和变
革袁因时而变袁因势而变袁与时俱进袁
以变制变袁在变化中推动企业不断发
展壮大遥

二尧与时俱进的企业文化是企业
发展创新的不竭动力与路径保障

企业的发展是靠核心竞争力袁核
心竞争力来源于企业文化的与时俱
进遥 20世纪 90年代英特尔公司在创
新理念的指引下不断改进芯片的设
计袁 使它的年销售额增长了 7倍袁超
过 250 亿美元袁 资产回报增长了 1
倍袁资本投资达 183亿美元遥 英特尔
公司让人们真切地感受到企业文化
创新尧与时俱进才能使企业获得永久
的活力遥 企业文化创新袁改善了企业
内部氛围袁 也改善了企业外部形象袁

进一步增强了企业凝聚力袁为实现企
业目标奠定了坚实的基础遥 IBM咨询
公司对世界 500 强企业的调查研究
表明袁建立适应知识经济的企业文化
是世界 500强的共同特征遥 它们出类
拔萃的关键是优秀的企业文化袁其技
术创新尧体制创新和管理创新则根植
于它们独特的企业文化之中遥 哈佛商
学院的一项调查也表明袁美国那些业
绩好的企业领导认为袁优秀的公司文
化是自己公司领先于竞争对手的一
种独一无二的关键性力量! 海尔集团
董事局副主席邵明津说院如果一定要
说企业的核心竞争力是什么袁 在哪
里袁我们认为就是与时俱进的企业文
化遥

三尧以创新精神保持企业文化不
断创新尧与时俱进

在旧文化中习以为常的人们很
难对所处的文化加以变革袁现代企业
文化建设一定要与时俱进袁不断注入
创新精神遥 缺少了创新精神袁企业文
化就会是一种落后的文化袁起不到应
有的作用遥

第一袁联系企业实际袁明确企业
经营理念遥 现代企业文化建设及创新
就是要针对本企业的实际袁明确企业
的经营理念尧市场定位袁通过总结提
炼企业成长历程的文化积淀袁从而形

成独具特色的经营哲学袁使其在企业
发展中有效发挥作用遥 脱离企业实
际袁企业文化成为空中楼阁袁员工不
愿接受遥 确立核心价值观袁在总结和
提炼企业文化积累的基础上把握特
点袁突出重点袁形成具有个性特色的
企业文化遥 个性是企业文化的特性之
一袁企业文化唯有形成特色袁才能充
分发挥其应有的作用曰否则袁企业文
化就会流于形式袁成为摆设遥 形成特
色袁关键在于创新遥 好的企业文化袁都
是在不断地总结和创新中形成的遥

第二袁建立学习型组织袁形成全
员共建机制遥 企业文化建设是一项系
统工程袁 不仅需要企业领导发挥示
范尧表率作用袁更要依靠全体员工的
积极参与遥 企业文化作为一种新型的
企业管理模式袁它以全新的角度重视
了人的因素袁尊重人尧关心人尧理解
人尧爱护人尧重视人的价值实现袁发挥
人的积极性是创立企业文化的核心遥
因此袁加强宣传培训袁建立学习型组
织袁建立员工互相学习尧互相促进尧共
同发展的机制袁 普及企业文化理念袁
取得全体员工的理解尧认同袁既是企
业文化的要求袁又是建设尧创新企业
文化的保障遥 学习是创新的动力和源
泉遥 只有通过学习袁才能更好地提高
员工的素质袁不断满足市场发展对企
业文化建设的新要求遥 / 企业文化家
园 有节选

企业文化专栏

这个春节，你们辛苦了！

每年的春节期间袁总有一些人
不能与家人团聚袁依然坚守在自己
的工作岗位上,献给努力工作的我
的同事们浴

春节袁 是阖家团圆的传统节
日遥但是袁每年的春节期间袁总有一
些人不能与家人团聚遥他们牺牲了
小家的幸福袁默默地坚守在自己的
工作岗位上袁以辛勤的劳动迎接新
年的到来遥 春节袁对他们来说是在
劳动中体验付出和奉献的快乐
噎噎

在我们东辰石化分公司中袁同
样不乏在节日期间奋战在一线的
职工遥 有人坚持在生产车间袁及时
关注现场生产状况袁确保生产系统
稳定安全运行袁保证了节日期间产
品供应; 有人认真进行安全检查袁
节日期间坚持现场巡检袁保障设备
安全运行; 有人穿梭在各台设备
间袁全面检查各生产厂区的环保设
施情况袁督促节日期间各装置环保
运行;有人坚守在卫生尧餐饮等后
勤岗位袁保证一线职工吃上可口的

饭菜尧感受良好的节日气氛噎噎
这些劳动者兢兢业业尧尽职尽

责袁在平凡的工作岗位上作出了不
平凡的贡献袁成为节日里一道亮丽
的风景线遥 在这里袁我们要对这些
奋战在生产一线的朋友们说一声院
你们辛苦了! 这个春节因为你们的
坚守而更加美丽!

春节长假袁到处是喜庆袁热闹
的气氛遥 大家都感受到过年的温
暖袁但仍有许多人甘愿放弃的休息
时间袁坚守在工作岗位上袁我们仪
表工段的全体同事便是其中之一遥
春节热火朝天袁但一波寒流悄然而
至袁这对于我们仪表工来说这是一
个考验遥 把安全放在第一位袁车间
要平稳安全的运行袁在春节期尤为
的重要袁欢乐的气氛不能有一丝的
懈怠遥 大年初一刚刚拜完年的我
们袁脱下漂亮的新衣服袁开始了一
天的巡检与伴热的检查工作遥外地
的同事为了设备的平稳运行袁舍小
家顾大家在一家团聚的日子里也
没有回去遥张工说院野今年可把我这
些发小给惹急了遥 拜完年就要上

班袁实在是不能喝酒袁这不
把我一顿数落袁 幸亏大家
都理解袁 不然心里还真不
好受冶遥大家都不谋而合的
点起了头遥
大年初一袁 农历新年的第
一天袁 公司领导到东辰工
业园看望值班人员袁 给大
家拜年遥 给大家带来了免
费而且非常可口的饭菜袁
公司领导的深切关怀让值

班的员工倍感温暖噎噎
春节袁是中国人一年一度最隆

重的传统节日袁也是阖家欢乐的日
子遥 然而由于工作需要袁上至公司
领导袁下至普通员工袁许多东辰人
在春节期间仍然坚守在自己的岗
位上遥 他们或风尘仆仆走访客户袁
或日夜巡逻守护公司袁或风餐露宿
坚守现场袁 或全心全意服务用户
噎噎他们无私奉献袁 他们勇挑重
担! 正是因为有了他们的辛勤劳
动袁才换来东辰大家庭在新春佳节
的安宁与和谐遥 新年伊始袁让我们
记录下这些辛劳的人们袁对他们说
一声院你们辛苦了!

每一位值班员工袁怀着高度的
责任心袁以自己的实际行动袁认真
地做好各自岗位上的工作遥正是因
为有了他们的辛勤劳动袁有了他们
野舍小家袁顾大家冶的奉献精神袁才
有了港迪的安定与发展遥 新的一
年袁让我们同心同德尧携手共进袁推
动东辰石化分公司又好又快发展!
/ 运行维护部刘成志

新年寄语

新的征程已拉开帷幕袁那些尚未实现的梦想
那些还没到达的远方袁都在等待你动身前往

每次看似普通的改变袁都可能改变普通的你
我们都在努力奔跑袁我们都是追梦人

聪明人懂得下苦功夫
大事业来自于小进步
多琢磨事少琢磨人袁多补台少拆台
在单位能多干一点就多干一点
总有人会记得你的好

你是否树立起更加明确的目标钥
如果能持之以恒
暴雨浇注也不过是朝露沾身
如果你三心二意
一片坦途也会变得寸步难行
不要轻言放弃袁认准了袁就干下去

所有的路袁只有脚踩上去
才知其远近与否袁曲折还是笔直

新的一年袁不要忽视健康
余生太短袁没那么多来日方长
新的一年袁要更珍惜时间
没有任何人该对我们的人生负责袁除了自己
新的一年袁有空多读读书
即使足不出户袁也可以遍历山河
虽然生活朴素袁也可以内心丰富
新的一年袁要更加谦逊
谦虚一些袁大家会更喜欢你

新的一年袁我们都是追梦人浴
加油浴 奋斗路上的你浴


