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市场开拓争先锋 精益制造强品牌

马钢 T型钢亮相“世界级工程”
首批 160吨 T 型钢产品已发往深中通道项目现场

本报讯（记 者 郭 旷 怡 裔 华

通 讯 员 古 继 华 刘 静 彭 林 张 传

平）阳春三月喜报传。3月 20日，首

批装载 160吨马钢T型钢的货轮从

马鞍山港出发驶往深圳。这批T型

钢将作为重要结构件应用于世界级

超大的“桥、岛、隧、地下互通”集群

工程——深中通道沉箱隧道钢壳制

作，为今后全面打入深中通道项目

奠定了坚实基础。

深中通道是连接广东省深圳市

和中山市的大桥，是国家“十三五”

重点工程，全长24千米。项目建成

后将成为承接粤港澳大湾区产业转

移的交通大动脉。深中通道已于

2017年年底实质开工，项目建设将

全面转入实质性的施工阶段，预计

2024年建成通车。

去年，长材事业部营销服务室

获悉，筹建中的深中通道需要大量

T型钢，迅速与其对接，争取业主订

单。在得知该项目对材料强度、性

能等各方面要求极高后，长材事业

部、技术中心、钢结构分公司联合成

立项目组，制定项目计划，

明确责任分工，确保有序推

进。随后，在与业主方的交

流对接中，项目组从工装能

力、研发水平、EVI服务理

念等多方面充分展示了马钢在热轧

H型钢领域的领先地位，赢得业主

方的好评。通过多轮沟通，马钢最

终争取到深中通道隧道沉管试验段

用剖分T型钢的实验订单。

机会来之不易，更需倍加珍

惜。160 吨订单虽然量小，但却是

打入深中通道项目的“探路石”，也

是检验马钢产品质量的“试金石”，

意义十分重大，应高度重视。为确

保产品保质保量按期发货，项目组

统筹规划，紧密衔接，高效生产。生

产时，长材事业部优化成品机架孔

型，提升导卫装配效率，加强轧制温

度控制等，确保产品生产顺利下线；

钢结构分公司在加工制作中，精心

完成剖分、矫正、打磨、标识、打包等

各道工序，确保产品整洁美观。经

检测，成品后的 T型钢各项指标数

据均符合业主方要求，标志着产品

开发全面成功。

“通过前期历练，马钢T型钢研

发、生产、销售团队的能力都得到了

强有力地提升。”项目组负责人表

示。下一步，他们将继续加强与业

主方的沟通协调，实时跟踪、及时关

注，确保后续订单及时兑现，提升马

钢热轧型钢的国际知名度和品牌影

响力。

本报讯（记者 李欣 通讯员 童

红武）由嘉华商品混凝土公司采购，

桃冲矿业公司供货，物流公司运输

的首艘满载着 3000吨优质石子的

货船，顺长江破浪航行，于 3 月 17

日上午到达目的港——马鞍山市龙

港码头。这是马钢三个非钢板块企

业精诚合作，同心共建特钢优棒生

产线等马钢“十三五”重点工程建设

项目的“开先河”之举。

商品混凝土公司自成立以来，

以服务马钢、确保马钢工程建设混

凝土供应为己任，先后完成了四钢

轧新区建设、长材事业部型材升级

改造等一批重点工程的混凝土总包

任务。今年以来，石子等混凝土原材

料的采购，特别是优质石子采购难

度不断加大。该公司未雨绸缪，按照

事先做好的应急方案，着手谋划和

探索能否利用马钢矿业公司生产的

碎石作为混凝土原材料补仓的可行

性。经过技术人员的实地考察、取样

试验后，桃冲矿业公司生产的石料

成为首选，最终在集团公司领导和

各职能部门的关心支持下，开创了

采购、供货、运输全部由马钢非钢板

块的企业联手互动的“先河”,从而

实现了上述三家企业的共赢。

据悉，此次嘉华商品混凝土公

司与桃冲矿业公司签订的石子采购

协议，首批订单共 5000吨，后续合

作也在稳步推进。

马钢非钢板块三企联动求共赢
首批用于混凝土生产的石子由芜湖繁昌运抵马鞍山

3 月 20日，看着 CSP产线 F5主电机发出

欢快的轰鸣，一钢轧总厂热轧点检分厂CSP电

气点检作业区吴公亮作业长的心情也很舒畅：

“这个电机转子用的可是咱们的‘马钢芯’。转

子换上去已经半个月了，运行非常稳定。你

看，咱们马钢的产品哪一点不如进口货？”

事情还要从半个多月前说起。

2 月 28 日 在 CSP 换 辊 检 修 中 ，对 1 万

KwF5主电机进行检查时，电机定子室不起眼

的角落里有一个直径约4mm的小铜片引起了

点检员的警觉。信息层层上报后，总厂立即要

求进行全面排查。不查不知道，一查吓一跳！

电机一根转子笼条断裂并缺少近40cm！“这

可是重大安全隐患，必须更换转子。”综合考虑

组产等诸多因素，总厂决定于 3月 6日进行转

子更换。在此期间，要求点检、运行人员全天

候监控电机运行状况并做好备件准备、人员组

织等相关准备工作。

与以往不同，这次换上去的转子用的可是

咱“马钢芯”。一钢轧总厂CSP生产线F5、F6、

F7三台主电机使用的外方技术和备件，由哈尔

滨电机厂组装。由于外方原技术设计存在的

缺陷，已有两台主电机发生过笼条断裂故障。

2015年 F6主电机故障后更换了外方重新设计

的电机转子，价格近 800万元。当

时，基于成本考虑，也基于对马钢

产品实力的自信，公司和哈尔滨电

机厂协商后，在保证安装尺寸、性

能参数的前提下，利用旧的转子轴

和马钢生产的硅钢片组装成一套

转子作为机旁备件。成本仅为260万元！

3月 6日，在一钢轧总厂 CSP 产线，F5主

电机抽芯更换转子的抢修攻坚战紧张有序进

行。初春，乍暖还寒，现场的职工却汗湿衣

背。整整21个小时，比预排的时间提前了9个

小时，转子更换完成。经主传动送电、电击空

转、带载慢速、带载高速、联机模拟、负载运行

一系列有序的调试和参数采集，F5主电机一次

性投用成功！

参加抢修的职工都很兴奋：“这次抢修真

是一举两得，不仅除了‘心头患’，还用上了‘马

钢芯’。”

用上“马钢芯”除了“心头患”
□ 见习记者 黄梓萌 通讯员 李忠好 伊明

本报讯（记者 张泓 通讯员 李先发）3月

14 日下午，南山矿召开精益现场管理启动大

会。作为马钢精益现场管理8家试点单位之一，

南山矿率先拉开了精益现场管理工作的序幕。

按照《南山矿业公司精益现场管理推进工

作实施计划》，该矿确定整体规划、分步实施、

样板点单位引路、其他单位及时跟进的精益现

场管理路线图，择定和尚桥铁矿和和尚桥选矿

厂两家为样板点单位，并认真接受深圳 3A 企

业管理顾问的具体辅导，着力建立精益现场管

理评价机制，动员企业员工广泛参与，快乐工

作，以产线、“四室”打造为主线，由点及线，由

线及面，再由面到空间，循序渐进，持续改善，

最终达到携手努力、共创辉煌的目的。

在此基础上，该矿围绕“精益运营锻造六

型矿山，创新驱动共建美好南山，奋力推进新

时代生态矿区新发展”工作主题，统一认识，坚

定信心，全力推动和尚桥铁矿、和尚桥选矿厂

两家样板点单位严格按照“精益现场管理”标

准，全面发力、重点突破，努力提升精益现场管

理水平，为全矿的精益现场管理工作起好步、

带好头。利用已经开展的“6S”标准化、“三标

一体化”建设、标杆管理、职工合理化建议等管

理成果，找准结合点，做到互为融合、互为促

进，努力打造南山精益现场管理的特色。并以

此为切入点，提升“全员创新自主管理”的积极

性，一点一滴地培养和提升各工序职工的良好

习惯，确保各项管理工作层层落实到位。此

外，该矿还创新载体，营造氛围，进一步将

TnPM、“6S”、技术专利、QC 小组、技能大师、

技术业务骨干评审等一系列工作纳入“全员创

新自主管理”体系中，积极营造职工自发参与

精益现场管理改善活动的浓厚氛围，强化对现

场管理细节的渗透和延伸。

南山矿着力提升精益现场管理水平

本报讯（记 者 高 跃 飞 通 讯 员 许 冰）日

前，市经信委认定15家企业为我市2017年（第

六批）两化融合示范企业。其中，物流公司位列

榜首。

基于从“企业物流”向“物流企业”转型发

展的内在需求，物流公司成立伊始，就将信息

化战略列为企业战略核心组成部分，将推进两

化深度融合作为公司转型发展的重要抓手。

依托马钢先进的网络设施和岗位人员信息化

应用能力等优势，该公司以业务管理信息化全

覆盖为目标，通过承袭、建设、共享等举措，实

现了信息化系统与公司生产经营、管理决策的

有机融合，提升了物流作业协同效率和企业管

理效率，为把公司打造成全程物流企业、为客

户提供全方位增值服务奠定了坚实基础。信

息化项目建设以来，物流公司与开发单位共同

申报发明专利1项、取得软件著作权2项。

该公司负责人表示，物流公司将以获评市

两化融合示范企业为新起点，深入研究和探索

两化融合新思路和新途径，稳步推进物流信息

化建设，进一步提升企业核心竞争力，努力成

为区域现代物流产业发展的示范者和推动者。

物流公司获评市两化融合示范企业

本报讯 (记者 裔华 通讯员 嘉材)“感谢公

司给我们搭建了竞技舞台，让我们直接面对众

多厂内外领导和专家展现自己的价值，今后，

我将会更加努力！”近日，从甲班作业长走上

委托加工及水渣物流的主管岗位，谈及未来的

职业规划，嘉华新型建材公司员工夏维民充满

了信心和干劲。这只是该公司不断创新选人用

人机制、激发员工活力的一个缩影。

企业竞争归根结底是人才的竞争，人才资

源是第一资源。如何能真正做到人尽其才、才

尽其用？该公司动足了脑筋。秉持公开、公

平、公正的原则，他们先后完成组织机构调整

和部门负责人竞聘上岗，各部门主管、作业长

及技术业务岗人员全部实现竞聘上岗。对于

这次竞聘，广大职工积极踊跃。通过技艺比拼

展示，拓宽了选人用人的渠道，激发了员工增

长技能、团结上进的意识。

早在去年四季度，该公司就成为马钢开展

模拟职业经理人制度试点单位。在马钢范围

内组织了副总经理、总经理助理竞聘，通过契

约化管理，把压力变为动力，突出业绩导向，增

强职业经理人市场意识，实现权责统一、激励

与监督约束统一。“通过竞聘上岗，将吸纳一批

有真功夫，现场和市场认可的优秀人才与骨干

创业，有利于提升公司整体竞争力。”该公司负

责人表示。

新型建材公司拓宽选人用人渠道

本报讯（通讯员 王杨 于怀彬）3月 20日，

马钢与中国石化润滑油公司天津分公司签订

中长期战略合作协议。协议的签订，将稳定

马钢润滑油脂供应主渠道，有利于推动马钢

润滑油脂的国产化率、吨钢消耗量、产线的

故障率等指标达到国内大型钢铁企业一流水

平。

中国石化润滑油公司天津分公司是国内

专业生产润滑油脂公司，目前在国内冶金行业

市场占有率达到 50%以上。天津分公司拥有

一流的科研机构、科研队伍以及完善的润滑油

脂研发、评定和检化验设备，与马钢长期合

作。目前，马钢年采购的润滑油脂，天津分公

司所占的份额高达约 80%。随着马钢设备的

大型化、现代化，对润滑油脂的需求也提出更

高、更新的要求，通过不断地交流合作，双方彼

此的战略地位不断加强。

签字仪式后，马钢相关单位与天津分公司

展开了深入交流。双方决定成立EVI项目组，

随即开展前期调研工作。天津分公司组织技

术专家团队来马钢开展系统梳理及诊断，利用

其在别的钢铁企业的成功经验及国际润滑油

脂领域的先进技术，对马钢各产线进行梳理。

并在此基础上设立课题，提出优化方案，进行

项目实施，最终实现马钢润滑油脂的使用达到

国内钢铁行业一流水平。

马钢与中国石化润滑油公司天津分
公司签订战略合作协议

本报讯（记 者 李 欣 通 讯 员 卞 刚 古 继

华）3月 21日上午，马钢 2018年关工委工作会

议在离退休中心举行。会议总结 2017年关工

委工作，安排部署今年关工委工作。

集团公司党委常委、工会主席张晓峰，马

钢关工委主任胡献余，关工委委员、各部门委

员、各单位联络员出席会议。

2017年，马钢关工委围绕公司生产经营

和改革发展大局，坚持正确导向谋发展，突

出主题提素质，创新机制增活力，引导广大

青工践行社会主义核心价值观，使马钢关心

下一代工作得到了创新发展。2018年，马钢

关工委将深入学习贯彻党的十九大精神，进

一步发挥“五老”的作用，积极协调各方面

力量，努力为青工成长成才创造条件，助力

马钢高质量发展，不断开创新时代关工委工

作新局面。

张晓峰表示，过去的一年里，马钢关工委

工作亮点纷呈，广大老同志们克服各种困难，

积极参加关心下一代工作，开展了一系列弘扬

主旋律的教育活动，取得了卓有成效的成绩。

他就今后工作的开展提出五点要求：一是要深

入学习党的十九大精神，用习近平新时代中国

特色社会主义思想武装头脑、指导实践，推动

关工委工作创新发展、与时俱进；二是要做好

社会主义核心价值观教育工作，引导青工树立

正确的世界观、人生观、价值观；三是要做好

《宪法》学习宣传工作；四是要围绕公司高质量

发展，引导青工弘扬“工匠精神”，增强质量意

识、品牌意识，充分发挥生力军和突击队作用；

五是要做好服务青工的各项工作，积极为青工

搭建健康的成长舞台。

会上，关工委负责人传达了省关工委相关

工作会议精神。

马钢召开2018年关工委工作会议


