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同煤（同达）热电公司打造创新平台推动企业发展

同煤（同达）热电公司将创新作为
发展的第一动力，以提高员工自主创新
意识和技术业务水平为工作重心，依托
创新工作室，解决公司生产运营面临的
实际问题，实现个人与企业的共同发
展。

工作室成立之前，公司部分员工有
创新的想法与热情，但却缺乏创新所需
的平台，致使不少工作都只是停留在了
构想阶段。如今工作室已初具规模，人
才队伍不断壮大，“人人都是创客、事
事皆可创新”变为现实，给优秀人才提

供了一个更好的发展平台。工作室积极
与生产及相关部门专业骨干协作，围绕
日常工作中的重点、难点问题开展技术
改造、流程再造、管理创新等活动，注
重创新成果的转化和推广应用，完成科
技创新项目 20 项，为企业创收 3856.3
万元。

公司按照“科学规划、积极推进、
凸显特色、注重实效”的原则，将各部
门的专业技术骨干和优秀人才吸纳到创
新工作室。大家一起集思广益，探索实
践。同时，工作室作为培训基地，结合

生产一线实际，从设备安装调试、维护
保养等方面入手，对工作室成员及青工
进行系统技术培训，提升他们的技能水
平。

去年年初，为了大幅降低用电率，
实现节能降耗目标，公司提出对 4×
50MW 机组进行背压改造。这项工程
在国内同等级机组中尚属首例，存在诸
多技术难题和风险。工作室主动请缨，
承担了热控专业的技术攻关任务。无论
是休息天还是节假日，大家一块查阅技
术资料，认真研究给水变频控制技术，

结合滑压运行超临界机组给水调节系统
的特点，设计了一套完整的变频给水控
制方案。改造后的机组运行一个月后，
单机供电煤耗在180g/kWh左右，相对
原来的供电煤耗下降了120多克。全厂
标准煤耗相比 2016 年预计可节约标煤
3.2万吨，经济效益显著。

公司以打造综合创新平台为目标，
逐步实现与外部市场无缝对接，为企业
新旧动能转换提供技术支持，为企业发
展提供强大的动力。

实习记者 王哲 通讯员 张建强

雁崖煤业公司自制“皮带防跑偏装置”

雁崖煤业公司自行研究制作的“皮带防跑偏装置”，成功
解决了采煤运输皮带跑偏难题，防止了磨皮带边、打滑、撕
裂皮带的现象。

该公司皮带二队负责整个三盘区采面到煤仓5000多米的
运输任务，由于皮带战线长，皮带跑偏、煤矸抛撒、磨皮带
边、撕裂皮带现象时有发生，严重影响了巷道文明生产，增
加了皮带司机和维修工的劳动强度。该队机电队长郭计峰、
技术员李东旗带领定检组，利用废旧锚杆、钢板、钢筋及废
旧托辊，制成“皮带运输机防跑偏装置”。

该装置安装运转后，皮带运行平稳，杜绝了运输过程中
的皮带跑偏、磨皮带边、打滑、撕裂皮带、煤矸抛洒等现
象，延长了皮带的使用寿命，同时拆卸、更换和维修十分方
便。 李云鹏

四台矿皮带压带“辊式”改“轮式”

四台矿将原先井下皮带压带方式由“辊式”改为“轮式”，解
决了煤量轻时块煤散落造成清理难度大的问题，降低了员工的
劳动强度，促进了矿井高效生产。

该矿原煤队301皮带尾部分斜度16度，原先采用托辊方式
压带，正常情况下每日运转20小时，运输能力为1500吨。但每
当煤量轻的时候，块煤顺着托辊横向撒落皮带两侧，因此，每日
需要清理2吨浮煤，费时费力，劳动强度大，严重影响精细化管
理工作。

为解决这一问题，该矿经过研究改用轮式压带的方式，两
轮间距500mm，轮外侧加装橡胶耐磨层。当煤量轻的时候，块煤
自动通过两轮间隙，不会掉落下来，大大减轻了清理难度，节约
了人力物力，提高了工作效率和精细化管理水平。

郭静

（上接第一版）
二是优化国际市场布局。加

强“一带一路”国际合作，充分
发挥多双边经贸合作机制的作
用，将“一带一路”相关国家作
为重点开拓的进口来源地。加快
实施自贸区战略，积极推进与有
关国家和地区的自贸区谈判，加
快建设立足周边、辐射“一带一
路”、面向全球的高标准自贸区网
络。落实自最不发达国家进口货
物及服务优惠安排。

三是积极发挥多渠道促进作

用。办好中国国际进口博览会。
持续发挥外资对扩大进口的推动
作用，完善外商投资相关管理体
制，优化境内投资环境。推动对
外贸易与对外投资有效互动，加
快推进签订高水平的投资协定，
提高对外投资便利化水平。创新
进口贸易方式，加快复制推广跨
境电子商务综合试验区成熟经验
做法，加快推进汽车平行进口试
点。

四是改善贸易自由化便利化
条件。大力培育进口促进平台，

培育形成一批示范带动作用突出
的国家进口贸易促进创新示范
区。优化进口通关流程，提高进
口贸易便利化水平。降低进口环
节制度性成本，清理进口环节不
合理收费。加快改善国内营商环
境，加强外贸诚信体系建设和知
识产权保护，推进以缺陷进口消
费品召回体系为核心的进口消费
品质量追溯体系建设，严厉打击
假冒伪劣商品，规范和完善国内
市场秩序。

据《人民日报》

四老沟矿电机冷却水实现循环利用

四老沟矿针对综采工作面电机冷却水直排存在的诸多弊
端，改造出水系统，实现了环保节能双赢目标。

以往，电机冷却水通常是直接排入工作面现场，一方面造
成水资源的浪费，增加了生产成本；另一方面冷却水与煤粉混
合形成水煤泥，需要大量人力进行清除，不但严重影响正常的
生产进度，而且影响煤质。

改造后的冷却出水口通过管路与一个自制水箱连接，自制
水箱内放置一台小型防爆潜水泵，由一个电子水位传感器来控
制水泵的启动与停止，把水箱内的水经过管路输入设备列车的
喷雾泵箱，真正做到循环使用。即使停机时没有及时关闭，水也
能流至水泵窝，既不会导致工作面煤泥水积聚，影响煤质和生
产环境，也不会对水资源造成浪费。这不但极大地减轻了工人
的劳动强度，还提高了原煤的回收率。

名嘉莉

同煤集团出品的首部电影

《三界》上映，我怀着爆表的好

奇来到影院，走进这个虚实交

错的科幻世界。

电影讲述了游戏设计师赵

午竹为纪念已故女友莫雪颜，

设计了一个高度仿真的数字模

拟社区——云泉谷，而商人杜

平却想用它满足个人不可告人

的私欲，破坏云泉谷的和谐平

衡。一番斗智斗勇之后，云泉

谷终于恢复了以往的平静与安

宁。

欲望是万恶之源。商人杜

平在扭曲的欲望泥潭之中愈陷

愈深。先是深夜车祸造成现实

世界的莫雪颜死亡，之后又太

过留恋自己的财富地位，匆忙

逃逸。当与游戏设计师赵午竹

意见相悖的时候，疯狂陷害对

方。在虚拟世界中为了达到目

的，他机关算尽，视生命为草

芥……逐渐膨胀的欲望吞噬了

他的人性，好在天网恢恢疏而

不漏，他的恶行最终被揭发，

得到了应有的惩罚。

有时候常想，相对于常

人，片中的杜平应该是个成功

者，但他却在衣冠楚楚的背

后，选择了骄奢纵欲，最终走

向毁灭。

电影 《三界》 的可贵之处

在于，它向所有心有贪念者发

出警示：人生在世该放下就要

放下，不要让自己成为不可自

拔的“欲望控”。 张诗颖

别让自己成为“欲望控”

茶余饭后走进影院赏析热

映大片，已成为不少人放松心

情的一种选择。当听到由集团

公司投资拍摄的处女作影片

《三界》 上线，作为同煤的一

员，我按捺不住激动的心情，

和几个同事利用午饭时间争睹

电影的风采。

整部影片在现实与虚拟之

中交替正如电影名《三界》所

言，三界之间有爱恨情仇，有

人性之间的善恶博弈。当看到

熟悉的街景、大楼、人物在影

片中逐一闪现，内心中一股暖

流油然而生。这部集故事性、

科幻性、哲理性于一体的电

影，不仅讲述了死亡与重生的

爱情故事，更演绎出正义与邪

恶的精彩对决，在时空转换中

诠释着真情不分界限、正义自

在人心的深刻含义，给芸芸众

生以深刻的警示。

看完影片，我被同煤人不

懈奋斗的精神而感动！虽是初

次涉猎电影行业，与大导演、

大明星拍摄的影片相比，还存

在许多不足，但能够突破行业

界限拍摄出这种魔幻与现实相

交织的电影，并成功上映，而

且无论从声音效果，还是从影

片构思上都值得肯定，作为同

煤人，有理由为之骄傲。

王娇

成功的试水 有益的探索

在看《三界》前总是在想，三界是
什么意思，指哪三界？电影要表达一个
什么主题，想告诉我们一个什么道理？
带着一系列疑问走进影院。

我被影片中主人公赵午竹对爱人的
一腔痴情打动，同时通过反派人物杜平
的所作所为，也对人性的善恶产生了深
深的思索。不管是孟子的性善说，还是
荀子的性恶论，实质上无不约束着我们
每个个体的行为，维系社会平衡。正所
谓世界万物都有它的对立面，而我们要
做的是争当一个善人，善待身边每一个
人，善待万物。正如孟子所言：“规
矩，方圆之至也。”只有人人守好规
矩，按规矩行事，社会才能有章可循，
才能实现幸福最大化。

影片中，我们可以看到不同时空的
存在，人可以在其间自由穿梭，利用时
间的推移和前进完成各自的心愿。而外
部环境又是这一切的主宰和操控者。回
到我们眼前的社会，在我们周边是否还
有另一个时空的存在？而在平行空间里
是否还有另一个你，过着不一样的生
活？我们在做梦时常常梦到的情境，是
否就是另一个时空的自己通过特别的方
式向我们传递的信号？正如同云泉 1、
2被现实社会所操控一样，我们生活的
空间是否又被更高维度的空间所操控
呢？或许在不久的将来，人类可以跳出
现有的时间、空间，站在更高的位置俯
视宇宙。通过这一点，不得不说 《三
界》的构思奇特，这是我们在其它影片
中所没有看到的。

《三界》通过三个时空的演绎，通
过人性善与恶的较量，让我们明白人性
的真善美是不能抛弃的。只有心存善
念，珍惜美好，才不辜负这个时空的自
己。 孟婷婷
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科技部副部长李萌在 6
日下午国新办举行的国务院
政策例行吹风会上表示，科
技部将会同相关部门采取五
方面措施，进一步扩大科研
人员自主权。

李萌说，7 月 4 日国务
院常务会确定了进一步扩大
科研人员自主权的措施，旨
在全面贯彻落实习近平总书
记在两院院士大会上的重要
讲话精神，深化科技领域

“放管服”改革，赋予科研
人员更大的人财物自主支配
权，充分调动他们的积极
性，激发创新活力，壮大经
济发展新动能。

据悉，科技部将会同有
关部门全面贯彻党中央国务
院的部署，从五方面采取措
施扩大科研人员自主权：

优化科研项目和经费管
理。进一步简化科研项目申
报和过程管理，减少各类检
查、评估、审计，对自由探
索类基础研究和实施周期3
年以下项目一般不作过程检
查。推行“材料一次报送”
制度，凡是国家科技管理信
息系统已有的材料或已要求
提供过的材料，不得再要求
重复提供。合并财务验收和
技术验收，在项目实施期末
进行一次性综合绩效评价，
由项目承担单位自主选择第
三方中介机构开展结题财务
审计。赋予科研人员更大技
术路线决策权，科研人员可
以在研究方向不变、不降低
申报指标的前提下自主调整
研究方案和技术路线。赋予
科研单位科研项目经费管理
使用自主权，直接费用中除
设备费外，其他科目费用调
剂权全部下放项目承担单
位。

完善有利于创新的评价
激励制度。对科技领域人才
计划进行优化整合，开展科
技人才计划申报查重，不得
将人才帽子同物质利益直接
挂钩。建立以创新质量和贡
献为导向的绩效评价体系，
准确评价科研成果的科学价
值、技术价值、经济价值、

社会价值、文化价值。加大对承担关键领域核心技
术攻关任务科研人员的薪酬激励，对全时全职的团
队负责人及引进的高端人才实行年薪制，相应增加
当年绩效工资总量。

建立重结果、重绩效的评价体系。实行科研项
目绩效分类评价，明确设定科研项目绩效目标，加
强对项目关键环节考核。加强绩效评价结果的应
用，评价结果应作为项目调整、后续支持的重要依
据。区别对待因科研不确定性未能实现预想目标和
学术不端导致的项目失败，鼓励大胆创新、严惩弄
虚作假。

支持高等学校和科研院所强化法人主体责任。
主管部门、项目管理部门和相关部门应通过完善考
核激励机制，鼓励法人担当负责。压实高校和科研
院所主体责任，通过完善内部管理，优化对科研人
员的服务。

选择部分单位开展更大力度的改革试点。试点
措施包括提高基础研究项目间接费用比例、简化科
研项目经费预算编制、实行差别化经费保障、赋予
科研人员职务科技成果所有权或长期使用权等。对
证明行之有效的经验和做法，及时总结提炼并在全
国推广。 据《人民日报》

地质勘测处充分发挥其在安全生产中的前沿哨
兵作用，依托技能大师工作室，狠抓勘测人员日常
专业培训和实战技术提升。通过系统规范的工作指
导，不断创新勘测方法，提高勘测质量，及时发现
并解决安全生产可能面临的地质难题。

图为“立新技能大师工作室”人员正在研究提
高大型贯通测量精度的方法。 徐世兴 摄

发挥前哨作用发挥前哨作用
保障采掘安全保障采掘安全


