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山西省十强报刊 一级报纸

一个建矿只有 14 年的“年轻”矿井，在 10 多年间，
一跃跻身全国高产高效现代化千万吨级矿井行列，煤炭产
量、经济效益、科技成果、企业影响力等也逐年提升。是
什么让塔山矿产生了巨大的能量、创出骄人的业绩？除了
得益于近年来煤炭经济的快速增长和适时确定的正确战略
目标外，大刀阔斧地创新正是这座现代化矿井在激烈的市
场竞争中勇立潮头、克难制胜的利器之一。

管理创新挖潜力
该矿牢牢把握“稳发展、抓创新、强管理、提效益、

保安全”这一工作主线，全面构建系统化大安全、现代化
大生产、精细化大经营、社会化大稳定四大管理格局，助
推企业管理水平进一步提高。在构建系统化大安全管理格
局上，不断强化学习教育常态化、隐患排查常态化、专项
整治常态化、科技创新常态化、应急演练常态化、塔外融
合常态化“六个”常态管理。在构建现代化大生产管理格
局上，创新实施了“分段间隔四级一次”放煤新工艺，精
煤产出率由 51%提高到 61.6%，创造了可观的经济效益；
积极推行进口设备配件国产化、大型设备租赁化、大型设
备维护保养专业化三项举措，在降本增效上取得显著成
效。在采掘衔接上，扎实做好各系统衔接和设计工作，确
保采掘衔接、盘区衔接等系统衔接的科学合理、有序推
进。在构建精细化大经营管理格局上，通过采取优化工
艺、创新项目、节支降耗、修旧利废等生产措施，节约生
产成本，实现增收节支。在构建社会化大稳定管理格局
上，不断完善责任制、评估制、例会制、接待制等10种
长效机制，通过采取思想教育保稳定、搞好安全保稳定、
依法治企保稳定等措施，营造了安定有序、平安和谐的发
展环境。

技术创新添动力
该矿积极推进技术创新，促进矿井安全高效发展。千

万吨级特厚煤层智能化综放开采关键技术及示范项目是国
家“十三五”规划重点科技支撑项目。该项目在8222工作
面试验，目前已经具备试生产条件。该工作面与传统工作
面相比，单工作面生产能力由原来年产 1000 万吨增至
1500万吨，生产期间工作区域由原来的8人联合操作减至
2人巡视，正式生产后将极大地降低生产成本，提升生产
效率，实现“用人少、效率高”的信息化、智能化生产模
式。同时，该矿通过成功推广小煤柱开采技术，缩短了工
作面之间煤柱宽度，提高了矿井煤炭资源回收率，有效降
低了综放工作面临空巷道矿压显现强度，提高了工作面安
全生产系数。此外，该矿在三盘区3-5号煤层8301工作面
实施高位定向钻孔抽放技术，进一步提高矿井瓦斯治理技
术水平，为石炭二叠系特厚煤层开采瓦斯治理探索出一条
全新思路，彻底实现瓦斯治理的本质安全。今年以来，全
矿共完成科技创新项目320多项，科技创新项目数量和质
量均居集团公司前茅。

机制创新增活力
该矿大力实施人才强企战略，创新人才工作机制，造

就高素质人才队伍，形成了人才辈出、人尽其才、才尽其
用的良好局面。制订并出台了《创新人才管理激励机制实
施意见》和《业务骨干、优秀专业人才、星级员工评选办
法》，特别是在全矿范围内选拔出拔尖人才、优秀专业人
才、业务精英、首席员工等6个类别的48名优秀人才，通
过大张旗鼓地表彰奖励，在全矿形成了学赶先进、干事创
业的良好氛围。同时，构建了以专业岗位练兵比武为基
础、以矿井年度集中技术大比武为主体，以集团公司职业
技能大赛为龙头、矿内外技能比赛相互衔接的竞赛体系，
形成了培训、练兵、比武、晋级、超越“五位一体”的练
兵比武、技能提升新模式，促进了员工实操能力的显著提
升。尤其是从2014年开始，持续开展了全员月度岗位准入
考试，奖优罚劣，实现了以考促学的目的，营造了人人学
习、时时学习、处处学习的良好氛围。 范磊 乔磊

我总是喜欢在阳光明媚的午后
带孩子出去领略户外风光。春夏，
我带孩子或到公园散步，听蛙鸣鸟
啼；或登山远眺，赏满目苍翠。秋
冬的大同虽然北风呼啸、非常寒
冷，可大多数时候的天是蓝盈盈
的，蓝得清澈、蓝得透明，蓝得像
一块无边的蓝宝石。所以，即便是
秋冬，只要有时间我仍会带孩子一
起出去，什么都不干，只为呼吸一
下室外的新鲜空气。

每每在室外的时候，我总是仰
望天空，情不自禁地掏出手机对准
蓝天拍半天，一边拍，一边喃喃自
语：“多蓝的天呐！多好的空气
呐！”在孩子的眼里，我流露出的
是陶醉的表情，她却觉得莫名其
妙。

我时常会对孩子说大同、大
同——大有不同。她还小，并不
明白这其中的意思，总是缠着我
问个半天。我就给她讲起我小时
候的生活。

我生在煤矿、长在煤矿、成家
立业还在煤矿。

我出生在改革开放初期的矿
山。记忆中，小时候的家乡永远只

有一个颜色，那就是灰蒙蒙。天是
灰蒙蒙的，路是灰蒙蒙的，高矮不
等的建筑是灰蒙蒙的，本该是绿油
油的树叶、红艳艳的花朵是灰蒙蒙
的，就连那人在街上行走一圈之后
也是灰头土脸的。

到了上世纪 90 年代，我该上
小学了，我们家从矿上搬到了矿务
局。那时候，矿务局刚开发，只有
很少的建筑物，也没有现在这么热
闹。眼前的世界虽然没那么“灰”
了，但总是土哄哄的，空气里总是
弥漫着一股“土腥气”。一到春
天，就黄沙漫天，我上学的时候就
用一块纱巾把头严严实实地包裹起
来，眼睛透过纱巾还能看到路，头
和脸被包裹在纱巾里面可以少受一
些沙尘暴的“洗礼”。男生们则戴
着帽子、压低帽檐，我们都是逆着
沙尘艰难前行。男生们的帽子一不
小心就被大风刮跑了，他们就在大
风中追帽子。到了学校后，每个人
都满头土、满嘴沙。沙尘暴严重的
时候，我曾亲眼看见大风把一棵比
水桶还粗的树吹倒。我小的时候，
我妈从不给我穿浅颜色的衣服，因
为洗干净的衣服，只穿一天，衣
领、袖口就都是一晕一晕的黑。

现在我才明白，那个时候，我
们是用绿水青山换“金山银山”。

随着改革开放的大门越开越

大，如今，我们更加注重生态环境
的治理和保护，生活的环境也发生
了翻天覆地的变化。

矿区的动力煤依然每天在生产
着，满载乌金的火车从煤矿到港口
……走遍全国。家乡闻名全国的不
仅仅只有煤炭，还有塔山循环经济
园区和“大同蓝”。

塔山循环经济园区成为企业的
一张名片，是全国煤炭系统绿色、
环保、可持续发展的一个典范。它
颠覆了人们对煤矿的传统认识，煤
矿不再像以前一样，平坦宽阔的马
路一尘不染、干净整洁的办公楼巍
然矗立，碧蓝的天空映衬着洁白的
云朵。空气分外清新，道路两旁花
池里的花特别明艳、美丽。最重要
的是这里的资源毫不浪费，实现了
吃干榨尽、循环利用。目光所到之
处，再也看不见“黑灰”，慕名前
来参观的游客络绎不绝。

而“大同蓝”更是声名远播，
成为我们值得炫耀的资本，天空每
天都蓝盈盈的，蓝得耀眼、蓝得令
人沉醉。一件白颜色的衣服可以从
星期一穿到星期五。大同以一种胸
怀天下的格局敞开怀抱欢迎中外游
客。甚至还常常会有一些像《爆破
者》这样的电影、《东西南北闹新
春》《奔跑吧，兄弟》这样的节目
来大同取景、录制。 胡延薇

近 日 ， 经 山
西省百强企业排
序专家委员会审
定，同煤浙能麻
家梁煤业公司被
山西省企业联合
会和山西省企业
家协会授予“2018
年山西省百强企
业”称号。

近 年 来 ， 麻
家梁煤业公司先
后被中国煤炭工
业协会评为“特
级 安 全 高 效 矿
井”，被山西省企
业 联 合 会 评 为

“ 山 西 省 功 勋 企
业”，被山西省煤监局评为“山西
省安全文化建设示范企业”，被山
西省总工会评为“‘六有’工会红
旗示范单位”，被集团公司评为

“红旗党委”“煤炭生产突出贡献单
位”“模范标兵单位”“机电管理先
进单位”“科技创新标兵单位”
等。2017年10月，公司通过了山西
省煤炭厅一级安全生产标准化矿井
验收。 刘明珍

塔山第二发电公司广泛开展技术创新活动，积极推动技术创新成果转化，有效激发了员工立足岗位创新创效
的热情。

图为员工在研究机组汽机直流油泵控制回路技术改造。 刘晶 摄

在漳泽电力工程公司王曲项目
部，大家都称郭利是二次回路的“诊
疗师”。近年来，部里遇到诸如“高
低压柜二次电流过低”“BT、AT 侧
开关分合不到位”“多联振打器不振
打”等设备缺陷，都是郭利解决的。

今年初，2号机除灰系统缺陷频繁
出现，郭利看在眼里，急在心里。他一
头扎进除灰400V配电室，对照图纸认
真细致地进行检查，每天工作十个小
时，硬是在一个星期内啃下了这块硬
骨头，保证了系统的正常运行。

郭利爱学习、肯钻研。翻开他的
工作笔记本，1号、2号机炉400V开
关系统、除尘开关系统、脱水仓等各
配电柜大小回路分布，他都分门别

类、工工整整地记录着。每次检修遇
到的问题、解决的办法、达到的效果
他也一一整理在册，积累了非常丰富
的工作经验。每当遇到技术难题，他
人未到现场，设备元件参数已在脑海
中呈现，处理起缺陷来游刃有余。

10月份，在2号炉C修中，除灰
系统 12 面高低压配电柜需要更换振
打器，但备品备件短缺。检修工期
仅有 25 天，时间不等人！郭利自告
奋勇，加班加点，自己动手对4台振
打器进行修复，包括底盘打磨、漏
点修补、石棉网封堵、线芯更换等
等。一日三餐吃在现场，困了就地打
个盹。功夫不负有心人，经他修复的
振打器试运均一次成功，展现了过硬
的检修技术本领。

这就是郭利，在平凡岗位上尽心尽
责的“诊疗师”，爱岗敬业的好员工。

智小兵

塔
山
矿
﹃
三
创
新
﹄
助
推
企
业
高
质
量
发
展

设备“诊疗师”郭利

麻
家
梁
煤
业
公
司
荣
获

﹃
山
西
省
百
强
企
业
﹄
称
号

从灰蒙蒙到蓝盈盈

11 月 28 日 ，
在太原召开的全
省安全文化示范
企业交流培训会
上，集团公司化
工厂被省政府安
委办命名为“省
级文化安全建设
示范企业”。

近年来，化工
厂 秉 承“ 以 人 为
本、文化引领、安
全发展”的理念，
扎实推进安全文
化建设，在实践
中逐步形成了具
有民爆企业特色
的安全文化建设
体系，为企业始终保持安全生产提
供了有力支撑。

据悉，2016年9月份以来，全
省共申报省级安全文化建设示范
企业 37 家，经组织专家评审、现
场检查和网上公示等程序，按照
客观公正、优中选优的原则，从
申报企业中选出 16 家。集团公司
化工厂排名第一，被命名为“省
级安全文化建设示范企业”，并在
全省安全文化示范企业交流培训
会上作了经验交流介绍。 张德昌
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本报讯（记者 兰浩然） 12月7日，集团公
司副董事长、总经理崔建军主持召开总经理办
公会议，通报了集团公司11月份生产、销售等
主要指标完成情况，对12月份重点工作作出安
排。集团公司领导蒋煜、靳华、刘文彦、吴兴
利、王存权、宣宏斌、于斌、武望国、李云
江、胡耀飞参加会议。

崔建军要求，各单位和部门要高度重视安
全工作，全面压实安全责任，层层传递安全压
力，时刻紧绷安全弦；要加强与相关政府部门
的沟通协作，做好属地安全监管对接工作，推
动矿井安全稳定运行；要加强隐患排查治理，
加大督察考核力度，严格隐患治理跟踪落实，
提升安全保障能力；要继续完善集团公司安全
1、2、3号文件；要抓好地面安全管理工作，特
别是加强对涉及危险化学品单位的隐患排查治
理，切实做到安全管理全覆盖、无盲区。在生

产方面，要加强各环节的协调组织工作，在保
证安全的前提下，实现均衡生产、稳定生产；
要统筹考虑、超前谋划，在做好2019年生产计
划的同时，进一步优化采掘衔接部署，制订出
衔接准备、备用工作面计划安排方案，为企业
稳定运行提供保障；要继续抓好去产能和产能
置换工作；要加快推进新项目建设和矿井技术
改造，积极培育先进产能，推动煤炭板块提质
升级。

崔建军强调，集团公司各单位要加快推广
应用先进技术工艺和装备设施，着力打造高效
率、高效益的数字化、智能化、现代化矿井；
要结合生产实际，合理制订科研项目计划，加
大与国内外优秀科研机构的合作力度，破解生
产挡手难题，依靠科技进步推动企业健康发
展。在销售方面，要按照国家发改委、中国煤
炭工业协会相关要求，认真完成明年煤炭供销

合同的对接、签订，以及铁路运力衔接工作，
推动销售工作有序开展。在经营方面，要加大
经营管理力度，深入推行全面预算管理，提升
经营管理水平。在改革方面，要稳步推进企业
内部机构改革，按照既定方案和时间节点，完
成好改革任务；要认真做好铁路专业化重组工
作，培育完全市场化运营的子公司，实现铁路
系统板块化管理、市场化运营。

崔建军强调，各单位和部门要进一步加
强干部作风建设，不断提高执行力和工作水
平，落实好集团公司的各项工作部署，推动
企业高质量发展。要对明年的工作进行全面
梳理，明确目标任务，细化工作措施，为明
年工作顺利开展打好基础。要做好环保问题
整改，按照中央环保督察组提出的要求，明
确任务，落实责任，制定整改时间表，把环
保工作抓细抓好。

崔建军在总经理办公会上强调

压实安全生产责任 加大科技攻关力度
紧盯煤炭销售任务 提升经营管理水平

《同煤日报》
“新闻早班车”

《同煤日报》
移动阅读

主编 刘建国 设计 赵子瑶

国务院扶贫办近日印发通知，明确坚决制止产业扶
贫中“人情送礼”行为。要求各地在组织扶贫观摩、调
研等活动中不能摆放、不得赠送扶贫产品，参加活动的
人员不品尝、不收受扶贫产品。

通知要求，积极支持产业扶贫健康发展。各地各有

关部门要积极主动做好产业扶贫服务，认真落实产业扶
贫政策举措，及时帮助扶贫企业、合作社等解决实际困
难和问题，坚决杜绝“不拿不要不办事”、故意刁难等
现象。对情节严重、造成恶劣影响的，严肃处理，通报
曝光。 据《人民日报》

国务院扶贫办印发通知

调研等活动不得送收扶贫产品


