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我院保健医生为老党员健康查体
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创新发展谱新篇
—院党委运用“互联网+”和“智慧党建”模式

深入推进党建工作述评
李  楠

重要部署、重要文件解读、热点问题

评析、先进典型和党建工作信息等内

容，打造“全天候、开放式”的党员

教育新模式。党员可以在工作之余、

休息时间、异地进修时随时了解党建

各种动态，激发党员的责任感和使命

感，帮助党员坚守理想信念和纪律规

矩，实现了党建工作对内交流和对外

宣传掌上通。

“互联网+学习”模式，党员干

部学习更加方便到位。依托党建微信

公众号等平台,通过发挥微信公众号

信息来源广、容量大、传播速度快，

以及学习内容的丰富性、生动性、

多样性和灵活性等优势，党员登录后

通过党建微信公众号的推送、链接和

平台的在线学习考试等模块，覆盖从

学习、笔记、答疑、练习到考试的全

流程，弥补党员教育管理传统手段的

不足，打破空间和时间上的限制，由

“被动学”变“主动学”，提高了学

习的针对性和实效性。有效解决了医

院党员业务忙、自学时间不能固定、

效果难以保证等问题，极大地调动了

广大党员学习的积极性，激发了基层

党组织活力，推进了党员学习教育的

普遍化和常态化。

“互联网+管理服务”模式，党

员管理服务更加细化高效。通过智

能型党建平台，建立线上党员信息

库，通过“互联网+计算机+手机终

端”，将每名党员连接在一起，党员

可以随时根据自身需求获得针对性的

信息和资源，实现了党员的互动交流

和支部电子台帐的精准化管理。例如

党务工作管理和服务功能：平台将支

部电子台帐（在线学习考试、党支部

活动、党员发展、组织关系转接、民

主评议党员等模块）设计成文本、表

单或附件形式，只要根据要求进行填

充、输入或上传，更简洁、更方便、

更环保、更高效，实现了党支部“三

会一课”、“两学一做”学习教育、

本报讯（通讯员宋猛超）6月27日，我院急

诊科党支部与鲁宁监狱六监区党支部（鲁宁监狱

医院党支部）结对共建启动仪式暨“支部结对共

建、党员先锋同行”主题学习会在鲁宁监狱医院

会议室举行。

我院急诊科党支部书记李治红和鲁宁监狱医

院分管领导满高昂、党支部党员代表等参加了此

次共建活动。双方领导对两个支部结对共建活动

形式表示肯定，分别对共建活动提出希望和要

求，希望做出成效，实现双方党务与业务工作的

紧密结合和相互促进。

两个支部均表示，通过共建共创，推动党建

工作深入开展，大家相互交流，共同提高，形成

良性互动，充分发挥党支部战斗堡垒和党员先锋

模范作用，实现各项工作共赢。    （院前急救)

本报讯（通讯员张翠红）为展

现我院青年文明号集体风采，结合

专业特色和岗位实际，6月29日，院

团委组织开展“建功新时代，展现

新作为”青年文明号开放周活动，

带领医院“6995”紧急救护志愿服

务队走进济宁移动公司，为员工进

行健康知识宣讲和急救知识普及。

培训分为理论讲解和现场操

作两部分。国家级青年文明号院前

急救副号长宋立芃详细讲解了急救

常识，分享了急救小视频；随后，

分别进行心肺复苏、止血包扎固定

术、海姆立克急救技能操作等培

训。号员们通俗易懂的讲解和耐心

细致的教授，赢得了济宁移动公司

领导和员工们的一致好评，充分

展现了医院青年文明号集体的新形

象。  

（团委)

本报讯（通讯员王桂萍）为进

一步增强保洁人员法律法规意识，

规范员工个人行为，保障工作安

全，提高服务质量，使员工知

法、懂法、守法，6月26日下午， 

我院保洁伺服管理办公室组织北

京普净物业管理有限公司驻济医

附院项目部员工，在医院4号楼第

1阶梯教室召开“强化法规学习提

高法律意识暨法律法规和安全知

识教育专题培训”。培训由普净

物业有限公司管理部孙芳苹经理

主持，项目部全体管理人员及员

工参加培训。

首先，我院保卫处张顺利老

师向参训人员进行了院内紧急代

码、联系电话、安保防范教育等

安全知识教育培训。

随后，孙芳苹紧密联系医院

保洁工作实际，运用生动的多媒

体形式，通过正反面事例，从拾

金不昧与拾金而昧、倒卖医疗废

物的危害、打架斗殴的严重后果

等几个与保洁工作息息相关的内

容进行了讲解。

最后，员工代表潘若华现场

分享了自己的学法体会。参训员

工纷纷表示大有裨益，在安全知

识与思想道德方面有了更高的认

识，将在今后工作及日常生活中

自觉遵守法律法规，时刻记住捡

拾到钱财之物等贵重物品，不要

有侥幸心理，见财起意，一定及

时上交。

通过此次培训，使全体员工

对医院及公司各项管理规定有了

更新的认识，提高了员工的法律

意识、职业素养，有效促进了日

常保洁工作的安全和有序运行。

（保洁伺服管理办公室)

本报讯（通讯员姜峰）4月15

日至6月30日，我院教学管理处举

办教学查房比赛活动，来自内科

学、外科学、妇产科学、儿科学、

神经内科学、皮肤科学、耳鼻喉科

学等12个教研室的43名教师参加了

比赛。本次比赛邀请了具有教学经

验丰富的教学督导专家、教研室主

任、教学管理人员等担任评委。

比赛分初赛和决赛两个环

节，经各教研室共选拔推荐出21

名优秀教师参加决赛。参赛教师

临床教学经验丰富，表现各有千

秋。带教老师全部运用课件进行

分析讲解，现场讨论总结，课件

制作简明扼要，图文并茂，易于

理解。临床带教老师对教学查房

的目的、程序都非常熟悉，能够

规范的进行带教。经过激烈角

逐，耳鼻喉科李晓瑜主任、妇产

科朱永宁老师、内分泌二科王娜

老师等以优异的表现获得特等奖

的好成绩。

赛后，各位评委对参赛教师

的精彩展示进行了详尽点评，对

教师注重人文关怀并针对每位教

师的特点提出了中肯宝贵的意

见。通过比赛提高了广大教师的

教学意识，认识到实践教学的重

要意义，有效的培养了实习医生

的临床思维能力和实践能力，同

时也提高了临床指导教师的教学

水平和工作能力，达到了教学相

长的目的。      （教学管理处)

本报讯（通讯员季煦航）6月28日上午，在建

党97周年前夕，我院医联体服务中心组织“万名保

健医生进农户”团队开展“红色七月关爱农村老党

员健康服务月活动”。我院保健医生团队冒着高温

赴保健医生帮包村鱼台县张黄镇殷王村，与张黄镇

卫生院人员一起为老党员及村民们开展健康查体和

义诊服务，受到当地群众欢迎。

我院保健医生团队在卫生院人员及村医的配合

下，一大早赶到义诊现场，摆好检查器械和医疗设

备，开始了忙碌的义诊活动。“大爷，您先坐下，

我为您量下血压。”“奶奶，您的血压有点高，我

给您配点药。”

83岁的随大爷是一名老党员，听说我院保健医

生到村里，喜出望外。当了解到随大爷岁数大身体

又不太好，我院专家就带着心电图机、血压计等医

疗设备专程赶到家里为他检查身体，讲解定期体检

的重要性。

活动中，保健医生认真为到场的老党员和村民

们测量血糖、血压，并进行心电图检查。现场还给

村民们发放了宣传资料，细心讲解慢病知识，耐心

解答他们的健康疑问。本次活动共为100多名村民及

老党员进行了健康检查，发放慢病资料150余份。

近年来，我院在做好医疗服务工作的同时，全

面贯彻落实市政府“万名保健医生进农户”工作任

务，将优质医疗资源主动下沉到农村基层，宁愿自

己多跑路，也要让群众少跑腿，努力让群众在家门

口就能享受到优质的医疗服务。

（文/摄影  医疗联合体服务中心)

组织生活会、民主评议党员、主

题党日和在线学习考试情况上传

和查看等功能。平台可以自动按

月统计支部开展主题党日次数、

党员在线学习和考试比率、考试

平均成绩等，统计和分析结果作

为评选优秀党员和先进党支部的

重要依据。通过平台对基层党支

部工作的各个环节进行跟踪记录

和动态管理，实现对党务工作情

况的实时监督反馈，便于及时发

现和解决问题，为医院党委在党

建工作的科学化决策提供数据支

撑。

医院党委积极探索实施“互

联网+”和“智慧党建”工作模

式，改革创新了传统党建工作的

的模式和方法。在实践中，已实

现将“互联网+党建”与传统党

建结合、将组织内部宣传与社会

宣传结合、将党员宣传教育学习

与管理服务结合，把智慧党建的

理念渗透进医院思想建设、组织

建设、作风建设、文明建设等各

项工作中，党员与组织间的互动

交流能够高效便捷的实现无缝对

接，从而开辟了宣传指导基层党

建、加强党员管理教育、服务基

层组织和党员的新模式，实现了

医院党委在党建决策和管理中的

精确化、智能化、人文化和科学

化，与时俱进地、创造性地推动

了医院党建工作的发展。

下一步，医院党委将陆续开

发平台中的党员志愿服务、讨论

交流区、困难党员申请等模块，

逐步建立起党组织和党员之间、

党员和党员之间、党员和群众之

间跨越空间和时间的沟通桥梁，

提高基层党组织工作效率，实现

基层党务资源的共享和互动，全

面提升医院党建管理实效和科学

化管理水平。   （党委办公室)

院团委开展
“建功新时代，展现新作为”

青年文明号开放周活动

教学管理处举办
教学查房比赛活动

我院保健医生团队
为农村老党员健康查体和义诊

为扎实推进“两学一做”学习教

育常态化制度化, 激发基层党建工作

活力，院党委针对医院党员人数多、

科室分布广、业务工作忙，而且基层

党务工作者多为兼职、党员集中难、

学习效率低、管理难到位等现实存在

的问题，就如何进一步加强党的宣传

教育工作、如何保持党员教育的长效

性和连续性、怎样有效提高基层党组

织的工作能力和效率等进行了认真思

考和深入调研，在此基础上，结合医

院工作实际，积极探索“互联网+”

和“智慧党建”工作模式，有效推动

了医院党建工作的深入开展。

在信息化、电子化、网络化急速

发展的时代趋势和社会环境中，“互

联网+”模式已嵌入各个领域，得到

广泛运用，党建工作亦不例外。自

2017年2月份开始，医院党委努力转

变观念，积极作为，创新工作思路，

拓展党建工作途径，充分利用信息化

手段，着力打造“智慧党建”,开发建立

了济宁医学院附属医院智能型党建平

台。该智能型党建平台以党建微信公

众号为引领，涵盖了个人中心、宣传教

育、党员发展、党员管理、党员服务、

支部台帐、党务公开、组织关系转接、

统计分析等10余个党建模块，实现了

党建服务的动态延伸，以信息即时传

递来缩小基层党组织和党员的时空距

离，从而增强了基层党组织的存在感、

信任度和凝聚力，有效提升了党建工

作的信息化、精细化、服务化、高效

化和科学化水平。

“互联网+宣传教育”模式，党

建信息发布更加及时快捷。随着当今

社会的快速发展，电子信息化越来越

普及。人人都是“手机不离手”，医

院党委利用微信的及时性、便捷性、

互动性等特点，开发了济宁医学院附

属医院智能型党建平台微信公众号，

以“微”平台助推“大”党建。公

众号定期推送党的建设和组织工作的

保洁办举办
“法律法规和安全知识教育专题培训”

心系老党员  送医到农村


