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山东省十佳优秀企事业报刊

汤臣倍健珠海工厂

总经理蔡良平来

御馨公司考察交流

6 月 28 日，汤臣倍健珠海工厂总经理蔡

良平一行六人来御馨公司参观考察，双方就

进一步深化合作、开展蛋白产品推广进行了

交流研讨。控股公司高级副总裁刘兆辉，副总

裁、御馨公司总经理邵波等全程陪同。

蔡良平一行首先参观了控股公司展厅，

对企业发展历程、产业结构、产品产能等进行

了详细了解。随后参观了御馨二公司年产 2

万吨功能性大豆分离蛋白生产线，对相关设

备投资、生产模式、生产流程等进行了咨

询。蔡良平对年产 2 万吨功能性大豆分

离蛋白项目高度评价，他指出，该项目档次

高，透明化程度在业内首屈一指，起到了模范

标杆的作用。

参观活动结束后，双方展开座谈。蔡良

平表示，御馨公司细节管控做得非常突出，循

环经济设施完善，实现了生态可持续发展，可

以为客户稳定输出产品。御馨公司可通过现

代科技手段，实现从田间到餐桌的全过程可

追溯，向下游客户及广大消费者进行产品宣

传，赢得客户对科技感、品质感的信任。同时

他建议，公司可加强对全能型人才的培养，全

面提高生产效率。

刘兆辉表示，公司深入学习日本不二、汤

臣倍健等行业领先企业的管理经验，紧跟市

场需求进行产品开发，生产过程中严格保证

产品质量，不断对技术和产品进行优化升级。

与汤臣倍健合作以来，双方积极交流，合作共

享，巩固了真诚互信的合作关系。公司正与多

所高校开展合作，通过搭建联合实验室，把人

才引进并留下来，为公司高质量发展持续提

供保障。

双方还就专家项目合作、市场开发、产

品指标等进行了交流。最后，双方就进一步深

化合作达成共识。

(御馨生物公司行政保障部 董 奇)

6 月 25 日，以“强化科技创新、服务美好生活”为主

题的中国轻工业百强企业高峰论坛在京举行。国家工信

部党组成员、副部长王江平在致辞中充分肯定了轻工业

的发展成就，分析了当前轻工业面临的经济形势，中国轻工

业联合会党委书记、会长张崇和发表了高峰论坛主旨报

告。与会嘉宾和企业代表围绕大会主题发表了演讲。

论坛发布了 2018 年度中国轻工业百强企业、中国

轻工业食品行业 50 强企业榜单和中国轻工业装备制造

30 强企业。香驰控股有限公司获得两项殊荣，位列中国

轻工业百强企业第 27 位、中国轻工业食品行业 50 强第

8 位。香驰控股自实施“领先一步”战略新定位以来，积

极自我革新、转型突破，追赶行业标杆，定位国际高端市

场，加快技术、装备、产品升级，推动了产业链再造和价

值链提升。今年，公司着力建设“科创香驰、品质香驰”，

以更加稳健和扎实的步伐，夯实新 30 年高质量高效益

发展的基础。 (战略管理部 王永利)

香驰控股荣获 2018 年 度
中 国轻工业百强企业等称号

6 月 18 日，由龙口海关和滨

州海关组成的联合督查组来香

驰粮油公司督导检查进口大豆

防疫管理工作，这是海关与商检

合并后首次对香驰开展的检查

督导。

大豆油脂事业部总经理石

明山介绍了公司基本情况和进

口大豆防疫管理工作。香驰粮油

公司严格遵守海关总署进境粮

谷相关的法律法规，对进口大豆

的采购、运输、生产加工、下脚料

处理等严格按规定执行，重点区

域安装视频监控，把进口大豆防

疫管理工作落到了实处，做到了

进口大豆不外流、疫情疫病不扩

散。联合督查组对香驰进口大豆

安全防疫工作给予了充分肯定。

滨州海关稽查科科长王祝平表

示，香驰粮油公司是滨州海关管

辖范围内具有良好声誉的企业，

一直非常重视进口大豆的安全

防疫工作，严格按照海关要求落

实各项规章制度，是滨州海关认

可的放心加工单位。

督查组表示，此次联合督导

检查的目的借此机会加强两地

海关的经验交流，提升两地海关

稽查工作的能力，更好地服务和

指导当地进口企业做好安全防

疫工作。香驰作为进口转基因大

豆加工的地域龙头企业，多年来

已经形成了一套完善的管理制

度和防疫应急措施，很值得向其

他企业推广学习。

随后，两地海关到香驰粮油

公司厂区、车间及大豆卸车现场

进行了督导检查。

(博兴粮油公司采购部 刘丽娜)

龙口、滨州两地海关来公司联合督查进口大豆防疫工作

6 月 26 日 袁 由 韩 国 亚 洲 大

学 许 丽 花 教 授 及 韩 国 高 等 技 术

研 究 院 Ho Kim( 金 虎 ) 研 究 员 率

领 的 韩 国 代 表 团 袁 在 浙 江 大 学

刘 建 忠 教 授 及 华 北 电 力 大 学

王 睿 坤 教 授 陪 同 下 来 我 公 司 进

行 考 察 交 流 遥 高 级 副 总 裁 崔 超 尧

副 总 裁 尹 建 忠 袁 热 动 公 司 总 经 理

卢 同 波 尧 总 工 程 师 王 威 等 参 加 了

交 流 会 遥

交 流 会 上 袁 王 威 介 绍 了 公 司

基 本 情 况 和 在 污 泥 焚 烧 发 电 方

面 的 经 验 做 法 遥 Ho Kim 研 究 员

对 其 团 队 研 究 的 污 泥 水 热 碳 化

制 备 高 热 值 燃 料 技 术 进 行 了 详

细 介 绍 遥 随 后 双 方 就 污 泥 水 热 碳

化 技 术 展 开 了 交 流 袁 探 讨 了 反 应

原 理 尧 技 术 指 标 及 运 行 成 本 等 问

题 袁 表 示 将 会 进 一 步 探 讨 污 泥 处

置 方 面 的 先 进 技 术 袁 并 相 互 表

达 了 开 展 先 进 技 术 合 作 的 诚

挚 意 愿 遥 韩 国 代 表 团 还 邀 请 与

会 教 授 和 香 驰 控 股 于 9 月 赴 韩

国 参 观 考 察 水 热 碳 化 整 合 工 程 遥

王 睿 坤 教 授 对 其 团 队 在 污

泥 尧 燃 煤 相 关 方 向 的 前 期 研 究

作 了 介 绍 遥

交 流 会 后 袁 韩 国 代 表 团 参 观

了 香 驰 控 股 循 环 经 济 示 范 中 心 尧

御 馨 生 物 年 产 2 万 吨 大 豆 分

离 蛋 白 清 洁 生 产 车 间 尧 热 动 公 司

污 泥 处 置 中 心 和 洁 源 环 保 污 水 处

理 项 目 遥

(战略管理部 穆广源)

韩国高等技术研究院来香驰考察交流

5 月 11 日，洁源环保公司 2018 年度优秀员工及先

进管理者一行十几人赴济南进行拓展，体验碧水蓝天，

感受美好自然。

一天半时间，大家游览了大明湖盛景，真切感受到

“四面荷花三面柳,一城山色半城湖”的美好意境，攀爬了美丽

的九如山，看到了一幅“群山环绕、碧水荡漾，山水亭相交

融”的画卷。大家在户外拓展中，有说有笑，充分放松了

心情，缓解了工作压力，增强了团队的合作精神和凝聚力，提

高了工作热情。大家表示，外出拓展体现了公司的文化，体

现了公司对员工的关爱，工作中将更加努力，多做贡献。

洁源环保组织第一期优秀员工外出拓展
洁源环保公司办公室 李永爱

烟花三月，却正逢岭南梅雨时节，大雨纷纷下不停。但起伏不平的

道路，密集的雨滴，流淌的水流和深深的积水并没有阻挡住人们的出

行。四处都是人们在雨中急匆匆穿行的身影。

广州是中国最大的现代化都市之一，是一座充满活力的城市。这里

有众多的高等学府，研究机构和产业公司，这里是智慧的集中地，

充满各种新的尝试和挑战。华南理工大学就坐落在这座充满活

力的城市里。这里汇聚了天南海北的优秀教师和学子，他们每天

紧张有序的工作和学习着，这里的研究课题，也有条不紊的进行

着。他们时刻关注着最新的科研动态，付出辛勤的汗水，发挥自

己的智慧，给这所学校带来朝气和活力，为华南理工的发展提供

了源源不断的动力。

香驰与广州虽然相隔很远，但是两者却有许多相似的品质。同样的

充满活力和生机，汇聚了来自全国各地聪慧、勤劳和有责任感的同事

们。香驰人兢兢业业，在各自的岗位上默默努力着、付出着，挥洒着辛勤

的汗水，夯实了公司发展的基础。公司提出了“领先一步”新战略，并积

极借力借智借势，不断引进新的专家项目，引进新的创新型人才，在研

发上力求突破，增强了公司的研发能力。

香驰和华南理工，是两个同样充满活力的地方。当两者遇到一起，就

像两个志同道合的老朋友，惺惺相惜，一见如故。他们有着相同的吃苦

耐劳、坚持不懈的毅力，有着共同的不安于现状、开拓创新的精神，有着

相似的开阔的眼界、顺应时代发展的智慧。

我们相信，香驰和华南理工的联合，是建设“科创香驰，品质香驰”

的需求，符合公司“领先一步”发展的战略定位，必将为香驰新三十年的

发展注入新的活力。

当香驰遇到华南理工大

御馨生物公司研发部 吕 达

前几天在网上看到了影星王宝强母亲突然离世的

新闻，震惊之余更多的是感伤。这种信息总是刺痛人心，

猝不及防，让人无力招架。

前几日，恰逢父母结婚 42 周年，大姐准备了一份

惊喜，联系好了一家摄影公司给父母补拍了一次婚纱

照，母亲第一次穿婚纱、旗袍、第一次化妆、第一次摆

pose，摄影师逗的老两口合不拢口，那一瞬间，我从母亲

的眼睛里看到了幸福。休息时父亲在一旁不时打趣道：

“结婚时没这个条件吧，也没这么折腾过，这真是拿钱买

罪受呀”，但笑眯眯的双眼出卖了他，他很开心，我们也

无比欣慰。

我特地从花店订了一束鲜花送给母亲，说是老爸给

她的惊喜，她反问“不可能吧，你爸爸才没有那么浪漫

呢！”“这一束花又得好几十吧，别乱花钱呀”。之后抱着

鲜花照了好几多照片，这是妈妈第一次收到鲜花，看到

她他激动的心情，那一刻我心情很复杂。

陪伴父母真的是一件很重要的事情。现在工作忙，

经常忘了打电话回家，时间长了妈妈会打电话给我，我

总问，“有事吗？”妈妈说：“没事呀，就是好几天没打电话

了，没听见你的声音，想你了。”，我就撒娇道：“一忙起来

就忘了打了，哪像你们那么空闲有时间想我呀！”

对呀，不只是我，我们太多的朋友和同事，都是这个

状态，白天上班，晚上回家辅导孩子写作业，照看二胎宝

宝，洗衣做饭，一忙起来真的好长时间也想不起来给父

母打个电话，也老觉得没有事情就不打了，但是反想一

下，父母两个人在家年纪大了，一天天的会觉得时间很

漫长，其实他们内心是孤独的，是需要陪伴的，哪怕只是

寥寥数语，几句嘘寒问暖，他们都会高兴好久。

树欲静而风不止，子欲养而亲不待。当父母还健

在，多陪陪他们，

现在有什么，就给什么吧，他们都会喜欢的。有话想

对他们说，就说吧，他们都爱听的。想给他们买点什么，

就买吧，他们都会用的。

记住，千万别做迟孝人。

别 做 迟 孝 人
饲料公司销售部 刘满满

自从阿米巴在健源淀粉生产部运行以来，我有幸担任淀粉筛分巴

的巴长，从那天起我就有个一个新的身份—巴长。我感觉自己的责任更

重了。

阿米巴运行初始，员工都不太理解阿米巴的含义，每当我在车间巡

检看到生产节点存在能耗浪费时，我就提醒他们。起初员工心里是有点

抗拒的，甚至有些不乐意，认为我是大题小作了，但随着月底阿米巴运

行报表初见效益，员工领到了绩效工资，才逐渐解除了对阿米巴的抵触

心理，原来这个体系真的可以让大家领到实实在在的现金收益，于是开

始心动了，心里慢慢接受了阿米巴。这时，员工的工作态度发生了明显

转变，工作由被动去做转为主动去做，从最初的我领着大家找节点、优

化能耗、搞工艺创新，到员工自己找不足、搞优化。员工将自己的小巴当

作自己经营的“小买卖”，每天精打细算，严控生产运行，不放过一个浪

费节点。每天通过巴内总结，持续改进，让生产运行越来越平稳。每个员

工每天都在竭尽所能的为巴运行出一份力，尽一份心，一种良性竞争氛

围在淀粉生产巴内逐渐形成。

5月份，我带领的筛分巴获得 5039 元的奖励，我个人获得 500 元最

高奖励，总经理赵春德亲自为我们巴颁发了奖励，并鼓励我们再接再

厉。付出的努力不仅得到了领导的认可，也让我们得到了现金奖励的实

惠，不断激励员工积极为公司运行做贡献。

阿米巴的实施细化了责任分工，明确了工作目标，挖掘了员工潜

能，提高了公司效益，实现了员工与公司的双赢。

像经营“小买卖”一样做阿米巴

健源生物公司淀粉生产部 赵 佳

5 月 10 日，滨州NLP 家庭教育协会邀请袁明老师

来滨做家庭教育讲座，我有幸参与了现场聆听。从 7点

到 9点，2个小时的课程深深震撼到了我。

社会上一直以来默认的教育方式就是将女孩培养

成完美的人。大部分女孩从小受到的教育，都是避免危

险和失败，知书达理，各种琴棋书画和优雅地坐卧行走，

俗称，女孩要有“女孩该有的样子”。总之，在父母眼中，

培养女儿的方式就是小心呵护，规避风险，保证她们平

安长大的同时，力求她们成为“完美的女人”。

有些父母在女孩的成长中，会喋喋不休的说，“你要

学会做家务，不然嫁到婆家会被嫌弃。”“你衣服都洗不

干净，饭也不会做，婆婆看见你会高兴吗？”，有些父母却

又把女儿骄纵成了公主，教育女儿“两耳不闻窗外事，十

指不沾阳春水”。总之，有把女孩打扮成公主的父母，也

有强制留短发，不许女儿“爱美、爱虚荣”的父母。他们接

受的教育是在家有父母保护，嫁人后由夫家接手护航。

总之，女孩什么都不用管，这社会的险恶，让男人去面

对。但是，却很少有父母告诉女孩，她可以勇敢的捍卫自

己的梦想，大胆的尝试男孩们可以做的一切，并且有能

力面对一切挑战。

于是，女孩们在成长中会纠结成绩能否取悦家长

和他人；长相是否被大家喜欢，却鲜有能让女孩在青春

期之前形成比较完整的自我意识，让她明白“我不用为

了让别人满意”而活。

正是因为社会共识中太过缺乏对理性、勇敢女性

的尊重，一直在无所不用其极地规训女孩成为听话的、

没有思想、依附于人的人，导致站在社会顶端的绝大多

数都是男性。政场上几乎很少看到女人的身影，福布斯

排行榜女性的名字寥寥无几，拿过诺贝尔奖的女性更没

几个。难道是女人天生弱吗？不是的，这是社会准则潜移

默化的结果，它将女人教导的温顺、保守，这样才能甘居

幕后，为男人的成功默默奉献。

作为家长，你无法抵挡其他人笑话你女儿的外貌，

无法让你女儿比其他女孩更有“女孩的样子”，更无法给

予她勇气和男生一样去拼搏闯荡，你甚至很难安慰这些

压力带给她的痛苦。如果这就是女性存在的意义，这就

是女孩将来要面对的生活的话，那么我们的女儿拿什么

去跟他们争取男女平等，去争取美好的未来呢？

所以，女孩该有的样子是“勇敢，而不必完美”，希

望广大父母都能重视孩子从小的教育和疏导，让女孩们

不必活在他人的要求里，活出自己的样子，勇敢的追求

自我。

勇敢，而不必完美
博兴粮油公司储运部 陈艳芳


