
近年来，大学生就业问题一直是备受关注的话题。随着我国高校不断扩大招生规模，越来越多的毕业生进入社会，就业压

力不断增加，就业形势日益严峻。2018年，高职高专毕业生就业率仅为92.0%， 2019年底，将有100万名大学生不能就业，2019年

还将有529万名大学生毕业面临找工作难题。希望通过 “大学生就业指南”专题，帮助即将毕业的大学生认清形势，科学择业。  

长最多的行业是“学前、小学及教辅机
构 ” （ 就 业 比 例 ： 6.6%） ， 较 2014届
（就业比例：3.5%）增长3.1个百分点，
就业比例增长较多的其他行业是“信息
传输、软件和信息技术服务业”“专业
设计与咨询服务业（如财税）”（较
2014届均增长1.2个百分点）

我校重视教育专业，特地在今年改
革，划分出独立的教师教育系。就目前单位
行业统计，就业人数最多的是小学教育，其
次是采矿，建筑专业，还有信息传输软件和
信息技术服务比较多。从大学生就业去向数

近日，为了更好的了解近年来大学 据分析，我院重点投资建设的特色专业是教
生在就业时所面临的就业形势以及就业 育专业，例如语文教育，英语教育，数学教
压力，四川职业技术学院举办了多场招 育，学前教育，小学教育等。同时制造类专
聘会。我们以最近一次学生专场招聘会 业也是我院的热门专业。
作为落脚点，进行了采访调查。 当前大学生就业问题主要存在个人

招聘会上，大二在校学生王跃说：
“其实现在就业并不像我们想象中的那
么困难，只是每个人的就业观不同。工
作机会不少，但是很多人因为面子问题
或者薪资没有达到预期目标不肯做。要
想自己的择业道路通畅，最根本的问题
就是在于我们大学生的择业态度。无论
做什么事都是循序渐进的，要想有高薪
就必须先学会吃苦，这样我们大学生才
能在现代的社会竞争中脱颖而出。”

近 期 ， 中 国 社 会 科 学 院 发 布 的
2019年《经济蓝皮书》中指出：预计到
2019年底，将有100万名大学生不能就
业，2019年还将有529万名大学生毕业面
临找工作，大学生就业问题还非常严
峻。麦可思研究院在北京梅地亚中心举

与社会两方面，针对这两个方面，就业行“2019年中国大学生就业报告（就业
处办公室杨学林老师对我院大学生提出蓝皮书）发布暨研讨会”。报告显示，
以下建议：首先要学好专业知识，其次2018届大学毕业生的就业率为91.5%。其
要转变以往的就业观念，要有不怕吃苦中，本科毕业生就业率（91.0%）持续缓
受累的精神以及敢于从基层做起的决慢下降，较2014届（92.6%）下降1.6个百
心。我院对大学生就业也提供了许多就分点；高职高专毕业生就业率为92.0%，
业帮助措施：通过联系未就业的毕业较2014届（91.5%）上升0.5个百分点。
生，为其提供企业招聘信息，落实就 2018届高职高专毕业生就业比例增
业，就业处分组，深入系部，检查落实
就业情况等。我校对就业工作形势做了
一些决策，比如就业质量高就加大投
入，差就削减招生计划。

多项措施并举，有效解决了毕业生
就业难的问题。2019年8月，四川职业技
术学院就业率达到91.96%，截至目前上升
到92.52%。从2018年9月到2019年7月的数
据看，学院毕业生就业率在不断增加。

题做了一些详细的解答。

就现在大学生的就业形势如何这个

问题，呼永进老师说：“现在大学生就

业形势比较严峻，虽然我们学校现在就

业率达到了90%以上，但是我们的就业

质量还有待提高。”

呼永进老师建议，大学生首先要做

好自己的职业规划，有一个比较明确的

目标；要注意培养自己的综合能力，做

全方位人才，同时提高抗压能力，保持针对现在大学生就业难以及对大学

积极乐观的心态；还要提高我们的学习生就业形势的分析，我们采访了文化传

播系形势与政策课呼永进老师，对此问 能力，沟通能力。

针对大学生 遇好的单位，但自己的能力和学历又无

就业时心理上存 法满足要求。“大学生一定要认清自己

在的误区，记者 的位置，了解自己的专业在未来的发展

对文化传播系心 形势如何。”

理辅导老师高雪 高雪老师建议，要先落实工作，而

进行了采访。 不是先攀比收入。如今学历与能力是同

大学生就业 样重要的。尽管现在处在专科学校，但

心理上存在哪些 通过自己的努力也可以去提高自己的学

误区呢？高雪老 历，我们也不要自卑，应该相信自己，

师表示，现今许 肯定自己，即使学历上无法跟上，也要

多大学生对自身 增加自己本专业的校外经验，能让自己

的定位有偏差，都期望找到收入高、待 的就业增加一份优势。

处咨询相关信息。经济管理系2017级会

计专业的施少琼精心准备了简历，在现场

寻找适合自己的企业和单位，用自己的竞

争优势努力寻找招聘机会。施少琼在接受

采访时说，如今学生就业形势仍旧严峻，

与专业相对的用人单位少，竞争压力大，

我们需要抓住所有的就业机会。就业要求11月30日，四川省暨遂宁市2019年
大都不高，只要职业与专业相符，其他基退役军人家属专场招聘会在我院风雨篮
本条件可以接受。球场举办。此次招聘会共有200家企业，

据悉，当前毕业与就业形势差距十支代表方队参加。
大，学生就业压力大，此次招聘会在面此次招聘会除了退役军人外，还有
向退役军人外，也为我院学生提供了就我院应届毕业生的加入。在招聘会现

场，我院学生手持简历，到各企业咨询 业机会。

怎样提高自己的就业竞争力，康贝袁敏，外语系

建议学弟学妹：一是人生规划要趁早，2015级 英 语 教 育
享受大学生活的同时要考虑好今后的就1班，现准备报考
业方向；二是要主动展现自己，获得更研究生。在校期
多的机会，多多参与社会实践；三是大间 曾 荣 获 学 院 一
学三年是增值的三年，所形成的价值观

等、二等奖学金，
会影响以后在职场的每一步，所以必须

四川省优秀学生，遂宁
形成正确的三观。

市优秀志愿者，三好学生等多项荣誉。
（陈佳艺  李娜）

针对大学生就业难的问题，袁敏表

示：“提升学历能够让就业的选择面更
岑萌萌，2015级教师

广，能给自己增加更多的就业机会，学
教育系学前教育专弟学妹能够积极参加比赛，多拿证书来
业 学 前 5班 的 班丰富自己的履历。同时，可以积极参加
长，四川省优秀大户外活动，多多锻炼自己的实践能力，
学毕业生，在校期培养自己的交际能力，为就业做好全面

间获得先进个人、准备。”

（马露苗  李天淼） 三好学生、暑期社会

实践先进个人等荣誉。

康 贝 ,管 理 系 岑萌萌表示，要在就业大潮中站住

脚，我们不能追求“短平快”的体验，2015级营销与策划

而应该把目光放长远，合理规划自己的班 学 生 ， 2015-
生活，不断加强学习，相信自己、肯定2017年曾4次获学
自己，丰富完善自己的专业知识，只有院奖学金，荣获四
这样才能在这个不断发展的社会有自己川 省 “ 省 优 秀 毕 业
的立足之地。                   

生”、学院“优秀毕业
                                      （王新裕）

生”等多项荣誉。

大学生就业难题，难在哪里？ 做好职业规划，树立良好就业观

就业心理误区有哪些？

如何更好的就业择业，“过来人”有话说

四川省暨遂宁市2019年退役军人
家属专场招聘会在我院举办
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