
编审：李素梅 责编：陈颖 2019年8月27日02 综合新闻

丢失声明

本报讯（通讯员 闫永鑫）江苏
省矿业工程集团组织党员干部深
入开展“不忘初心，牢记使命”主题
教育，对标对表找差距，真抓实干
促发展，坚持“一链两业”发展战
略，安全形势持续稳定，高质量发
展不断向前跨越。

加强调度，准确掌握一线安全
动态。该公司要求安全生产部门
认真做好每日调度，对基层项目部
每天工作内容、生产进尺、出勤情
况、跟值班领导、“三违”治理、隐患
排查以及影响和制约生产的原因
等进行详细调度，及时掌握一线动
态，在每日早会统一汇报，对存在
的问题集中分析解决，确保准确掌
握异地单位生产动态。

科学分析，合理安排进度计
划。该公司结合现场条件，根据施
工实际情况，在每月总经理办公会
上科学安排各托管矿井、项目部月
度生产计划，确保月度计划科学合
理，全面抓落实兑现。7月份，矿建
分公司哈密工程项目部施工的东
回风大巷创下月进尺103米的好成
绩，首次突破全岩大断面月进尺百
米大关。同时，东辅运大巷月进尺
72米，矿方特意送去奖励资金。

督促履职，推行安全讲评制度。为切实督促项
目部管理人员履行安全职责，真正把主题教育活
动落实到实际工作中，该公司党委实行异地项目
部党支部书记安全讲评制度，根据项目部每一名
管理人员安全履职情况并结合当月项目部安全生
产情况，对每一名管理人员进行科学公正讲评，既
肯定成绩也指出不足，确保项目部安全工作更上
新台阶。
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欢迎刊登徐州矿工报分类信息广告，各
类启事、公告、声明、挂失等，业务范围：招商、
招聘、转让、搬家服务、婚庆礼仪、金融贷款、
律师服务及各类生产服务信息咨询。

地址：江苏省徐州市泉山区矿山东路3号
电话：85320763

◎通讯员 阮厚玮

“人生好比一座变电所，做人就像施工
变电所，只有时时刻刻谨思慎行，脚踏
实地，才能把这座变电所建设得坚实
可靠，做到对内无愧于心，对外无愧于
人。”说这番话的人是集团公司“十佳
青年创业标兵”、江苏省能投公司“勤
廉兼优领导干部”、华美电力工程公司
线路工区区长曹崴铭。

曹崴铭工作11年来，无论在什么
岗位、转战到哪个项目，都坚持求真务
实，尽职尽责。为了解决集团公司主
供电系统线路通道地理图老旧缺失的
问题，他创新思路，采用基于GPS定
位获取终端用户经纬坐标的方式，测
算电力线路长度距离和定位对象相对
位置。由他带头组织设计完成的16
座变电所、220千米供电线路联接关
系的概况示意图，填补了集团公司无
主供电线路宏观设备地理位置图的空

白。
随着本部矿井产能退出，电力工

程项目面临严峻形势，曹崴铭主动请
缨到异地创业。2015年5月，他来到
了哈密大南湖矿110kV输变电工程
项目部，负责110kV变电站土建、设
备安装和输电线路建设工程。项目
部进场时正值夏季，高温难耐，就连
吸入的空气都是烫的。有时沙漠里
突然起风，沙尘暴呼啸涌来，头发里、
鼻孔里、耳朵里全是沙尘。沙尘暴过
后，他抖落身上的沙土，继续工作在
施工现场。

大家都说他是“火眼金睛”。一
次，曹崴铭发现施工现场
多处设计与后续设备安
装不符，他积极提出修改
意见，为公司和甲方避免
了经济损失。工程竣工
前，他主动与当地部门协
调，提前做好迎检准备工

作，最终，利用近一年半的时间，安全
顺利地完成了该工程项目。

2018年5月份，作为公司对外开
拓的得力干将，曹崴铭又被派往夏阔
坦矿业公司负责35kV输电线路工程
建设工作。当地雅丹地貌的线路通
道异常险峻，基础浇桩时，他用了4
天的时间徒步走完全程。为了保证
施工时间，他带领大家一早进山、晚
上下山，中饭在山里吃干粮，没有路
通往现场，就组织队伍修出一条施工
通道。坚硬的山地岩石使大型机械
开挖基坑困难重重，他合理调度、科
学计划，保证了施工稳步推进。

曹崴铭：初心不渝写人生

作为服务职工的窗口单位，徐矿集团住房基金管理中心本着细心、耐心、精心的服务原则，为职工办理提取
公积金业务。图为工作人员在为职工讲解办理流程。 本报记者 程茜 摄

本报讯（通讯员 王宏胜）百贯
沟煤业公司高度重视“金秋助学”
工作，早部署、早落实，确保考上大
学的职工子女圆梦金秋，顺利入
学。

7月中旬，该公司工会就有关
“金秋助学”工作进行详细部署，对职
工子女考上大学情况进行摸底、建

档，并深入属地困难职工家庭走访慰
问，全面了解他们的所需所求所盼。
最终对符合“金秋助学”条件的17名
职工子女给予资助，其中硕士研究
生2名、本科生10名，大专生5名，
分别资助硕士研究生1000元/人、
本科生 800 元/人、大专生 500 元/
人，共计12500元。“‘金秋助学’是

实实在在的暖心活动，我们在今后
一定立足岗位勤奋工作，取得优异
成绩回报公司党组织的关心、关怀
和关爱。”受助学生家长纷纷地说。

“这笔助学金，不仅是物质上的帮
助，更是精神上的支持。进入大学
后，我一定勤奋学习，报效祖国。”受
助学生张晨晨激动地说。

百贯沟煤业公司
严谨细致 精准助学

本报讯（通讯员 卫春粉 雷亚娜）为让
职工共享企业发展成果，近日，新安煤业公
司认真组织开展 2019 年“金秋助学”活动，
用满满的正能量凝聚人心，让徐矿“家”文
化绽放魅力。

该公司本着把好事办早、办好的原则，结
合企业实际下发了专项通知。利用党支部书
记例会、早调会等时间广泛宣传发动，将资助
对象、范围、相关标准及所需材料及时通知，确
保符合条件者应报尽报。该公司有关部门严
格把关审核，通过个人申报、摸底了解、会议讨
论、公开公示等流程，为考上南京邮电大学、甘
肃中医药大学、江苏大学、兰州财经大学等高
等院校的7名大学生发放了爱心助学金，共计
7000元。莘莘学子收到助学金后，对企业大
家庭的关心关怀表示感谢。采煤工区职工位
哲龙高兴地说：“儿子考入了江苏大学，我们全
家人高兴不已，今天又收到公司1000元助学
金，喜上加喜。感谢企业的关爱关怀，我将坚
守岗位，以良好业绩为公司高质量发展加油助
力！”

本报讯（通讯员 徐海涛）近日，
夏阔坦矿业公司开展“金秋助学”活
动，解困难职工家庭燃眉之急，为莘
莘学子圆梦大学搭起了桥梁。

随着矿井效益提升、职工收入
提高，困难职工家庭越来越少，该公
司采取降低申请门槛、扩大助学范

围的措施，切实让品学兼优的职工
子女圆梦大学，将助学的范围扩大
到了高中考入职业类中等专业院校
生，受到职工好评。目前，该公司已
发放助学金万余元，6名考入大中
专院校的职工子女得到了助学奖
励。

今年考上盐城师范学院的机
运工区职工吴丽华的儿子吴继
佩，在拿到助学金后激动地说：

“感谢公司给予的帮助和关爱，我
一定刻苦学习、奋发向上，做一名
对社会有用、对家庭有责的有志
青年。”

夏阔坦矿业公司
扩大范围 普惠学子

新安煤业公司
爱心援助 情暖职工

爱心助学 圆梦金秋

本报讯（记者 张炜玮）“真的是太感
谢了，感谢集团资助我女儿上大学。”近
日，旗山矿一位职工拿到了2000元助学
金，激动得热泪盈眶。

“真是雪中送炭，让我的学费有了着
落，我们深切感受到‘徐矿大家庭’的温
暖。我一定好好学习，多做公益，用自己
的行动回报社会。”受资助的学生这样说。

为了不让一名困难职工子女因经济
困难而辍学，徐矿集团扎实推进“金秋助

学”工作，进一步完善特困职工子女助学
体系。为确保救助帮扶实现全覆盖，徐矿
集团展开摸底排查，逐级审核，严格把关，
切实做到学生考试成绩清、家庭收入清、
困难状况清、资助数额清，使助学活动真
正成为为困难职工办实事、做好事、解难
事的品“牌工程”“阳光工程”。在调研了
解相关情况的基础上，徐矿集团对考入高
等院校的研究生一次性资助5000元，本
科生一次性资助3000元，专科生一次性

资助2000元。高中（含中等职业教育）、技
校、中专教育阶段的困难职工家庭子女一
次性资助2000元，小学、初中教育阶段的
困难职工家庭子女一次性资助1000元。

“今年的‘金秋助学’活动，集团工会
共向55名困难职工子女发放助学金11.1
万元，基层各单位工会助学金也在陆续发
放中。”徐矿集团工会相关负责人表示，工
会组织开展“金秋助学”活动，是一项体现
百年徐矿家国情怀、家庭责任和“家”文化

氛围的民生幸福工程，是表达爱心、温暖
人心、凝聚民心的大善义举，希望能解决
困难职工子女的就学问题，帮助困难职工
家庭燃起对未来的希望和信心。

徐矿集团“金秋助学”活动始于1997
年，至今已连续开展22年，助学金额不断
提升，助学规模不断扩大，社会影响力不
断增强，形成了规范化、常态化的扶贫济
困品牌活动。截至目前，已累计资助困难
大学生9426名，发放助学金1000多万元。

徐矿集团“金秋助学”圆学子梦
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深刻检视
坚持“回头看”

解放思想深不深？思维能力强不强？担当精神
足不足？为民情怀浓不浓？政治能力硬不硬？这是
冯兴振同志在8月1日的主题教育专题党课上向全集
团党员提出的“五问”。

如何在打破产能瓶颈上找到更有效办法？面对
市场变化，怎样变被动观望为主动出击？长青能化公
司党委从整治作风顽疾入手，大力实施以“治庸提能
力、治懒振精神、治散正风气、治浮求务实、治拖增效
率”为目标的执行力提升工程，实现观念上解冻、实践
上破冰。

主题教育开展过程中，徐矿集团各级党组织时
刻坚守“为职工谋福祉，为企业谋发展”的初心使
命，在检视问题中刮骨疗伤、锤炼党性，坚决不搞

“出发一车子、开会一屋子、发言念稿子”的“表
演”。

7月下旬，徐矿集团党委召开主题教育调研成果
交流会，领导班子成员围绕服务全省能源安全保障、
职工队伍建设改革等课题交流沟通，就下一步整改
落实提出解决途径和具体办法。在7月31日召开的
集团公司主题教育征集意见建议座谈会上，来自机
关部室和基层单位的领导干部、劳模先进、职工代表
讨论热烈，从深入推进解放思想走深走实、助推企业
高质量发展等方面畅谈意见建议，深入细致“复查体
检”。

高效整改
发展高质量

主题教育和重点工作相辅相成，在立查立改、即
知即改中着力提升职工的幸福感、获得感和安全感，
是徐矿集团高质量开展主题教育的鲜明注脚。

在整改过程中，不少单位聚焦问题，集中发力，速
战速决；对一时解决不了的，力争在尽快解决或取得
重大突破；对需要长期攻坚的，则制定明确的“路线
图”“任务书”“计划表”，不打“无准备之仗”，确保应改
尽改。

集团公司上调了内部退养及放假职工生活费，
小小工资账单上彰显厚厚的民生情怀；张双楼矿从
6月份试行取消夜班生产制度，巧妙实现了安全管
理水平和职工幸福指数双提升；新河实业公司想方
设法为76户优惠购房户办理不动产登记证书；物资
供销公司党总支围绕通勤线路、职工洗浴、误餐补
助、交通补贴等民生焦点，用“小服务”换来“大满
意”。

徐矿综合利用发电公司积极响应徐州“无废城
市”试点建设，啃下“污泥发电”硬骨头，每天处理焚烧
污泥最高可达480吨，接近徐州市日污泥产生量的
80%。6月，徐矿集团与山西焦煤集团成功签署战略
合作协议，“晋焦入苏”合作大幕全面拉开；7月，锡盟
规模596万千瓦电厂和4700万吨/年煤矿项目拿到国
家能源局批文，“蒙电送苏”基地建设取得实质性进
展；今年上半年新增崔木、青岗坪、东易、福巨源4座托
管矿井，服务外包版图持续扩张，7月份，江苏省矿业
工程集团更是以109万吨月产量创集团公司基层单位
托管矿井月产量纪录；江苏省内清洁高效能源基地转
型步伐日趋加快……

行之力则知愈进，知之深则行愈达。随着主题
教育的深入推进，企业高质量发展不断焕发强大的
生命力和战斗力，徐矿号时代巨轮正乘风破浪、逐梦
远航。

勇担使命奋进新时代
砥砺前行发展高质量
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徐矿总医院将以“名医”为基础、“名科”为支撑，建成知
名度高、影响力大的淮海经济区医疗中心、服务中心和
健康养老中心，为淮海地区百姓健康保驾护航。

“有温度”是徐矿总医院的关键词。今年上半年，
徐矿总医院获评“徐州市百姓放心医院”，在全国公立
医院满意度调查中两项“满意度”入围全省前十。马金
保强调，徐矿集团第八次党代会重点提出的为民情怀
为公司发展指明了方向，公司朝着建设“三满意”，即患
者满意、职工满意、社会满意医院的目标稳步迈进，让
医院发展成果拥有更多“为民”底色。

当前公司上下全面践行优质服务新理念，坚持以
患者为中心，不断创新医疗服务举措、模式和业态，完
善医疗服务体系，打造江苏省和淮海经济区医疗服务
标杆；深入践行“家文化”，精准对接职工需求，事关职
工切身利益的事主动作为，依法保障职工合法权益；全
面践行健康中国战略，坚守守护人民群众健康的初心，
切实履行“救死扶伤、治病救人”基本职责，打造“社会
满意”医院。

“使命呼唤担当，担当成就未来。我们将团结带领
广大干部职工坚守为民初心，践行为民使命，共筑百年
徐矿医疗事业新梦想！”马金保坚定地说。

打造国企混改医院
高质量发展新样板

● 徐州兆通客运有限公司因不慎将车号为苏
C27283车辆的线路标志牌（徐州—八一农场）丢失，牌
号：03131，声明作废。

● 崔东方因不慎将徐州市住房置业担保有限公
司担保费发票一张丢失，票号：1025132，金额：3000.00
元，日期：2007年12月29日。声明作废。

● 方春雨因不慎将车号为苏CC189K车辆的行
驶证丢失，声明作废。

● 张洪朋因不慎将车号为苏CAS918车辆的车
牌丢失，声明作废。

● 姜鸣悦因不慎将身份证、驾驶证丢失，证号：
320311200006175861，声明作废。


