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物资供应中心

8 月 14 日，《国企》杂志社传来消息，由公司信息技

术中心党委报送的《中国石油“互联网+党建”的探索

和实践》案例荣获“加强新时代国有企业党的基层组

织建设”“三基建设”最佳案例奖。

今年 4 月 27 日，《国企》杂志社以“加强新时期国有

企业党的基层组织建设为主题，开展最佳论文、“三基

建设”最佳案例征集活动。此次活动由《国企》杂志社

主办，活动历时 3 个多月的时间，专家评审组从大量的

报送作品中，结合初评意见和读者投票结果，以及案

例对于促进新时代国有企业党的基层组织建设的作

用和意义等评选要素进行了综合考评，最终评选出 66
篇最佳论文和 57 篇最佳案例。

《中国石油“互联网+党建”的探索和实践》案例系

统总结了中国石油加强党建信息化平台的建设实践

成果，认为集团公司通过建设统一的党建信息化平

台，真正解决了集团公司党员点多、线长、面广、人员

分散、流动性强，各基层党组织不同程度地存在着党

员教育管理难、集中开展活动难、监督考核评价难、信

息资讯交流难等问题，把分散各地的党员特别是野外

一线和海外党员紧紧连在线上，消除了党建工作的

“盲区”和“空白点”，实现党组织和党员全覆盖，打通

了全面从严治党的“最后一公里”；规范了党建基础工

作，有效建强了基层党组织，提升了党建工作质量和

效率；强化了党员意识和党性修养，加强了党员队伍

建设，推动了党员作用的有效发挥；压实了党建工作

责任，使抓党建的风气在企业深入人心，推动了全面

从严治党责任的有效落地；开启了中国石油“互联网+
党建”工作新模式，实现党建工作理念创新和方式创

新，推动党建工作数字化转型，提升了党建工作科学

化水平。中国石油党建信息化平台成为我国最大、最

活跃的企业党建云平台，成为广大党员互联网上的

“红色精神家园”，为国有企业党建信息化贡献了“石

油样本”。

《中国石油“互联网+党建”的探索和实践》在近百

篇案例中脱颖而出，具有较高的交流和应用价值，得

到了众多专家和读者的称赞和认可。 （韩丽敏）

《中国石油“互联网+党建”的探索和实践》荣获《国企》杂志最佳案例奖

今年以来，面对复杂严峻的生产经营形势，青海

物探处广大党员对照提质增效专项行动方案，在日

常工作中寻求降本增效的新思路、好方法，以更坚定

的信心、更顽强的意志，投身到提质增效攻坚战中。

青海物探处党委积极开展“党员先锋岗”“党员

责任区”“党员难题攻关”等活动，发动广大党员树

牢“一切成本皆可控”和“从我做起”的理念，发挥示

范作用，从点滴做起，严格管控各项费用，自觉增强

节约意识，让“过紧日子”成为常态，推进提质增效

专项行动见实效。

在英雄岭腹地咸东三维工区生产一线，运输车

司机党员陈鹏涛从今年 3 月份出工，坚守项目一线

达 160 余天；在设备服务现场，党员朱允康利用工余

时间学习推土机设备维修养护技术，在班组人手紧

张的情况下，既要盯紧作业现场施工安全，还要保

证设备的维修保养；物探处党员小车班长刘玢，坚

持车辆维修配件能修复的就不领新的，能维修的就

不送外维修，降低维修费用。 (程俊峰)

新冠肺炎疫情防控期间，良好的身体素质是抗

击疫情的关键堡垒。采集技术中心工会认真贯彻落

实全民健身国家战略，围绕“让更多的职工更快乐，

让更多的职工更健康”的总目标，在持续做好新冠肺

炎疫情防控的同时，利用“采集之家”微信群平台，组

织全体工会会员举办“我健身、我快乐”的运动照片

及视频征集展示活动，强健体魄，振奋精神。引导职

工养成良好的健身习惯和健康生活方式，活跃职工

文化生活，增进不同岗位职工之间的交流与沟通，加

强团队建设。活动期间，参与者可通过“采集之家”

微信群，按照活动要求，将自己拍摄和录制的个人及

家属的各类运动照片和短视频作品进行编辑上传、

参与互动点赞。中心工会将组织对发布的照片或视

频进行投票，评选出“最受喜爱”“最搞笑”“最有亲

情”等奖项，全员健身活动得到了全体职工的积极支

持和踊跃参与。 (孙勇)

8月 10日，物资供应任丘分中心党支部与华北物探

处项目支持中心党支部进行了支部党建工作共建活动。

本次活动是任丘分中心党支部致力于提升基层

党建工作水平，探索党建工作新模式的一项具体举

措。双方通过组织联建、党员互动、资源共享、互助共

赢的方式开展结对共建，实现“以党建促生产、以生产

强党建”，携手共创基层标准化党支部。

共建活动中，两个支部相互参观了对方的党建文

化墙、党员活动室、党建原地看板等内容，并介绍了各

自基本情况和支部党建工作开展情况。任丘分中心

党支部介绍了公司物资采购的文件要求和流程规定，

希望在今后的工作中能明确物资编码和计划的提前

性。项目支持中心党支部介绍了对项目设备物资检

测维修情况，希望分中心能在特殊情况下加快流程办

理和加大库存。双方经过讨论，就联合编制需求计划

以及调整库存结构进行制定了工作方案，由支部党员

骨干负责落实。同时，就如何更高效衔接两个单位之

间的工作进行进一步探讨，以求真正发挥党建促生产

的积极作用。 (贾霏 杨晓波)

连日来，保定地区暴雨预警信息频发，为做好今

年雨季期间的防汛工作，涿州基地管理处按照“早准

备、早 部 署、早 检 查、早 落 实”的 要 求 ，扎 实 做 足“ 功

课”，确保各生产岗位、院区居民的安全。

涿州基地管理处各基层单位分别成立了以单位

负责人为主的应急领导小组，结合工作实际修订了应

急预案，按照预案程序积极开展应急抢险演练；通过

微信工作群向所属各基层单位发布暴雨预警气象信

息，及时做好预防工作；基层单位严格落实 24 小时值

班和领导带班制度，一旦发生汛情灾害或突发事件

时，及时上报；在原有的防汛物资基础上，各基层单位

查漏补缺，确保应急抢险物资供应充足；组建防汛应

急小组，对所涉及的各生产要害岗位和供排水系统逐

一明确管理单位和责任人，对重点单位和设备设施不

间断排查，确保紧急状态时各种设备运转正常。

截至目前，各重点要害场所没有发生漏水情况，各

重点要害设备正常运行，各院区内没有发生重大居民

财产损失，避免或减轻了极端恶劣天气造成的影响，为

院区居民提供了安全、和谐、有序的生活保障。(张楠)

8 月 8 日是第十二个“全民健身日”，研究院海

外业务部勘探开发所党支部和工会联合举办“万

米健步走”活动，活动路线 12 公里，大家或走或

跑，享受着健康运动带来的身心愉悦。 刘沙沙 摄

““岭岭””上急先锋上急先锋

我锻炼 我健康 我幸福 全民健身日 万米健步走

2020 年夏天，一档综艺节目《乘风破浪的姐姐》，

让观众对姐姐们在舞台上展现的个人魅力和团队风

采印象深刻。而在海洋物探处物探技术研究所，也有

这样的一个六人组“女团”——她们全部是共产党员，

在工作中充分发挥着先锋模范带头作用；她们颜值和

学历“双高”，业务能力超强，撑起研究所的半边天；她

们是 80 后和 90 后，大部分是新晋宝妈，但是工作依然

是重任在肩——主要负责国内外投标技术支持，施工

方案设计与模拟、枪阵模拟、工程技术设计、施工效率

测算和工程制图等，此外还承担着科研项目和前沿技

术的调研工作。

辛秀艳是设计组组长，她投标技术设计经验丰

富，思维敏捷，遇到比较“难啃”的标时，能够冷静分

析，与专家讨论，同市场科沟通，将问题抽丝剥茧，一

步步解决。李灏是副组长，她工作阅历十分丰富，处

理、设计和正演样样行，不过让她“独步武林”的，那还

是其最擅长的三维地质建模及正演技术。薛小娜是

设计组的“神笔马良”，专业的工程制图能手，精通多

种绘图软件，项目的水深图，构造图和施工设计图等，

她信手拈来。王雨莹是设计组的新生力量，她聪明伶

俐、虚心好学，做事沉着稳重、善于分析，而且工作效

率极高，半年多来完成了 20 余个项目的技术设计工

作。岳悦在工作中勤于思考、善于总结，擅长复杂拖

缆项目和 OBN 项目的技术设计，她的气枪阵列设计

能力在组内首屈一指。吴斐是设计组的排头兵，地质

专业出身的她很快在工作中崭露头角，无论是 SED 设

计还是地质论证分析，她都是“先行者”。

这便是采集设计组的姐姐们，她们聪明智慧、团

结协作、勇于担当，在工作的舞台上展现着个人风采

和团队的力量，以无悔青春谱写着属于物探人的奋斗

之歌。 (王雨莹 辛秀艳 李灏)

涿州基地管理处 全面做好防汛工作

“乘风破浪”
的采集设计组今年以来，新兴物探开发处 2202 队党支部聚焦年

度任务目标，围绕攻坚克难、提质增效的工作要求，深

化党务、业务有机融合，实现了党建工作与项目管理

同频共振，将党建“三融合”嵌入勘探生产攻坚创效

中，凝聚强大合力，不断推动项目提质增效工作扎实

深入开展。

党建目标融合重点任务。在每个项目运作初期，

2202 队党支部将支部工作计划融入项目整体运作计

划之中，实现党务业务同谋划、同部署、同检查、同落

实，将“管业务必须管党建”理念有效落地。

党员责任区融合专项工作。为了提升组的党员

的覆盖率，2202 队党支部紧紧围绕“疫情防控”“复工

复产”“提质增效”等工作主线，不断梳理党员责任区

的经验，结合勘探生产各个环节的重点、难点和关键

点，建立四个党员责任区，制定党员责任区实施方案，

同时签订党员责任区承诺书，激发党员干部攻坚创效

的工作热情，切实发挥党支部战斗堡垒作用。

党员先锋岗融合日常管理。扎实开展“党员先锋

模范岗”创建活动，从后勤保障到队领导班子设置 5 个

党员先锋示范岗，并结合党建和工作职责做出承诺，

达到以点带面、示范带动的效果。同时，创新采用让

全体党员参加生产例会的举措，让党员了解生产、熟

悉业务、拓展视野，提高综合素质，确保将党员培养成

骨干中的骨干。并且将“亮身份、做模范”“党员明星”

“党员突击队”等活动贯彻项目始终，促使党员干部立

足岗位深入作业现场真刀真枪地解难题、通堵点、疏

痛点、消盲点，进一步增强全体党员的责任意识和服

务意识。 (李国强)

“三融合”打造攻坚创效铁堡垒新兴物探开发处

支部共建 党建开新篇


