
全面加强新时代劳动教育 文华学院召开 2020 年暑期主题研讨会



7 月 2 日 ，文华学院召开 2020 年暑期主题研讨会，会议的主题是“全面加强新

时代劳动教育”。

会议主会场设在博学楼五楼报告厅，分会场设在各学部会议室及行政楼会议室，各

分会场通过电视直播的方式收听收看了主会场的主题报告。新冠疫情防控工作先进个

人，全体校领导，机关部处副处级以上干部，各学部负责人出席了主会场的会议，各学

部党支部（副）书记、（副）系主任、辅导员，以及具有副教授职称和博士学位的自有

教师出席了各学部分会场会议。

常务副校长刘太林主持了会议



常务副校长刘太林在主持会议时，汇报了 2020 届毕业生返校离校工作的情况，部

署安排了暑期值班、秋季开学的相关工作，对 2020 年招生工作提出要求，并要求抓紧

抓实抓细 2020 年工作要点，有序推进学校复工复学，更好地完成今年的各项工作。

党委书记郑畅作前阶段疫情防控总结

大会第一阶段，党委书记郑畅作了我校前阶段疫情防控总结。她说：一、及时响

应，快速行动，统筹把控疫情防控工作；二、严格落实，保障到位，确保校园家园平安；

三、坚守阵地，探索云课堂，确保教学平稳运行；四、云端思政，“三全育人”，弘扬

同心抗疫正能量；五、疫无情，人有情，文华人彰显抗疫精神。她指出，在抗击疫情的

战役中，文华学院与全国人民一道，在党中央的坚强领导下，众志成城、风雨同舟、共

克时艰，在抗击疫情的战役中展现了文华精神，贡献了文华力量。当前，疫情防控进入

常态化，防止疫情反弹的任务依然繁重，我们要克服麻痹思想、厌战情绪、侥幸心理、

松劲心态，时刻绷紧疫情防控这根弦，慎终如始、毫不松懈地抓好疫情防控常态化工作，



有序推进学校复工复学，继续按照刘献君校长提出的“主动、探索 、务实”的要求，

共同发展，共同创造，圆满完成今年的各项任务。

副校长张七一代表学校宣读表彰决定



校长刘献君为获奖者颁奖



党委书记郑畅为获奖者颁奖

会上，副校长张七一代表学校宣读了《关于表彰文华学院新冠疫情防控工作先进

个人的决定》，校长刘献君、党委书记郑畅分别为 66 名获奖者颁奖。

随后，学生工作处处长刘璐、院校研究所所长周进、教务处处长文灝就全面加强新

时代劳动教育重点发言。

刘璐回顾了文华学院劳动教育开展情况。主要如下：一、教育引导。深入学习习近

平总书记关于劳动的重要论述；根据《意见》精神，学生工作部初步制定了《文华学生

劳动教育实施方案》；组织专题研讨，凝聚共识。二、实践养成。一是日常生活劳动：

开展“爱劳美校”相关活动，寝室卫生打扫，家庭劳动培养，环保意识培养；二是生产、

服务性劳动：开展勤工助学，校内外兼职，疫情期间，逆行身影现担当，寒暑假社会实

践。三、劳动教育与重点工作相结合。与潜能导师工作相结合，与立志教育相结合，与

“拥抱光谷”相结合。四、存在主要问题。

周进从理解高校劳动教育、高校劳动教育的意义、劳动教育与个性化发展的关系、

劳动教育融入个性化教育体系基本框架等四个方面论述了劳动教育的意义及其与个性

化发展的关系。她指出，个性化发展与劳动教育是“合主体性与合目的性的统一”，劳

动教育在个性化教育体系中具有通识性基础地位，劳动教育是释放个体创造性潜能的过

程，劳动教育增进立志教育的动力与境界，创设个性发展空间是落实劳动教育的保证。

她说道：构建个性化劳动教育框架，要坚持以学生为中心，将劳动思想教育、一人一劳

动技能、劳动实践锻炼这三重目标融入我校应用型人才培养目标，构建三大体系：劳动

教育思想体系、劳动教育课程体系，劳动教育实践体系。她还指出，劳动教育是一个系

统工程，需要高校、社会和家庭等共同参与，协同推进。



文灏从新时代劳动教育政策的解读、文华劳动教育实施方案的设计、文华劳动教育

实施初步方案基本内容、需要探讨的问题等四个方面进行了汇报。他说道：文华学院劳

动教育方案要符合国家标准、融合文华学院个性化特色教育、承接文华现有劳动教育内

容。文华学院劳动教育方案基本内容体现在课程内容和教学组织，课程内容包括理论教

育、公益劳动实践、劳动实习，教学组织包括任课教师、课程教学、课程考核。还需要

我们探讨的问题：《劳动教育》独立设课，“劳动周”与“劳动月”概念的理解与实施，

《公益劳动实践》的两个模式。

校长刘献君作报告

最后，校长刘献君教授作《个性化教育、劳动教育与课程设计》报告。报告分四个

部分：

一、形成个体内在理论是做好课程设计的前提。个体内在理论的形成，首先需要学

习教育基本理论，把握教育的基本规律；同时，在教育实践中，开展研究，进行创造，



形成自己对教育规律的认识。 每一个老师都要形成自己的“个体内在理论。”以后，

将进行探索、交流。个体内在理论不一定是独创的，但一定是经过内化以后，自己认同

的，坚信的，并能指导自己的教育实践。

如何形成自己的个体内在理论：学习教育基本理论，经过消化、吸收，转化为自己

的内在理论；借鉴别人的教育教学经验、个体内在理论，转化为自己的内在理论；在实

践中、研究中，体验、感悟、抽象、概括后形成自己的内在理论。

二、课程设计的基本内容和要求。课程设计主要包括课程目标设计，教师角色设计，

教学全程设计。

三、课程教学中的个性化教育。1. 引导学生明确课程学习目标，发挥学习的主动

性。2. 共性要求通过个性途径来实现。3. 发现学生的长处和优势潜能。4. 找到最喜欢

自己所教课程的学生。5. 关注没有明显表现出天资的同学。6. 创设个性化学习空间。

四、扎实开展劳动教育。1. 深刻认识劳动及劳动教育的意义。2. 创建文华学院劳

动教育方案。3. 劳动教育与个性化教育。4. 脑力劳动和体力劳动。5. 休闲与劳动。

下午，全体参会人员分成 7 个小组，讨论刘献君校长“个性化教育”、“劳动教育

与课程设计”报告，如何把个性化教育、劳动教育与课程设计结合起来 ，提高人才培

养方案；讨论加强劳动教育方案。
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