
四季度是全年收官之季，
更是决战决胜、冲刺攻坚的关
键时期，为全面打赢这场“攻
坚战”，汽车总装配厂紧盯目
标，坚定信心，铆足干劲，奋勇
争先，确保全年生产经营任务
圆满完成。

坚定信心，增强定力。四
季度，总装厂以 X6000上市为
导向，持续抓好 X6000装调能
力整体提升，以分解重点项
目、申请专项资金等举措强化

对 X6000项目的日常管理激
励，加大装配过程中未及时关
闭问题的考核力度，坚决做到
过程管控、管理提升、细节品
质提升，以及个人、组织的产
能提升，全速推进 X6000战略
产品批量投产。
咬定目标，加快提速。以

分厂重点工作 450 辆产能提
升改善项目为目标，开展党员
创新项目征集活动，以党员示
范岗为辐射，切实增强全体党

员的荣誉感、责任感和使命
感，开创“党员 + 项目”新格
局、新气象，加快改善项目的
实施进度，实现党建与生产双
促进、双提升。

统一思想，凝聚共识。全
年收官之际，不仅要保质保量
完成装配任务，更要加强疫情
防控和安全隐患的排查治理，
切实筑牢安全“防护堤”。近
期，分厂从严从实抓好 13个
党支部日常党建工作，强化支

部和党员的学习能力与成效，
共同营造以学促做、知行合一
的良好氛围。

冲刺的号角早已吹响，总
装厂充分发挥“一支部一品
牌”的战斗堡垒作用和“一名
党员一面旗帜”的先锋模范作
用，带领全体员工以争当排头
兵的姿态，以最强决心和最实
举措，冲刺四季度，决胜“全年
红”。

汽车总装配厂 李雪
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今年 33岁的刘涛，
在荣获第四届“陕汽商
用车杯”全国载货汽车
装调工职业技能竞赛
(中卡组）优胜个人三等
奖之前，就已经是集团
有名的技术能手。从
2008年进厂至今，他几
乎每年都会获得集团或
分厂的荣誉称号，可以
说是“竞赛专业户”了。
其实刚开始从事装

调工作，刘涛觉得自己
干的是重体力劳动，
2010 年左右重卡驾驶
室还没有电动举升功
能，调试驾驶室要先静
态调试再动态调试，活
还没干，就要把驾驶室
翻起来两次，手握泵 +
撬棍的组合，首先考验的
就是体力。但 2012年参加完“卓
越杯”装调工技能大赛后，他的
想法就变了，“卓越杯”是汽车总
装配厂举办的一个装调工技能
竞赛，虽然他只获得了二等奖，
但拟真的调试过程让日常单打
独斗的调试人能够在同一个平
台上角逐胜负，而理论考试的门
槛也为日常靠经验和习惯调试
的刘涛打开了新的理论大门。竞
赛中，刘涛深深地感觉到了技术
的魅力和竞技的快感，从那次竞
赛开始，无论是管线束装配还是
汽车装调，只要能报上名，刘涛
对比武竞赛来者不拒，问到原
因，刘涛的回答是“我喜欢车，喜
欢开也喜欢调”。
兴趣是最好的老师，他快

速成长为分厂有名的技术能
手，但他并没有把自己圈在调
试的“框子”里，和竞赛一样，只
要能增进自己对车辆的理解和
认识，他都会努力尝试。他协助
质量管理部对京津冀地区进行
市场调研走访，连续跟车 6天 5
夜，与司机吃住在一起，聊油
耗、聊舒适度、聊性能，搜集司
机对自家产品和对标竞品的意
见，了解他们的真实体验和需
求，在实地考察中从用户的角
度去观察产品，解决问题。

过硬的技术、热忱的态度
让刘涛得到了诸多认可，他被
质管部评为“免检司机”，定期
参与下线车辆的管线评审工
作。新车型在面世前有大量的

调试验证，从设计到成品中可
能存在的干涉、疏漏，最终都会
在产品调试和功能验证中体现
出来，作为一个喜欢挑战的调
试人，刘涛总是全身心的投入
其中，“率先完成首批首辆的调
试验证工作”，提到自己调试过
的 F3000和 X6000，刘涛满脸
骄傲。

当技术能力达到一定的程
度，就会自然而然考虑如何将
工作做得更好，刘涛主持、参与
了《整车气管路模拟教材》《离
合器排气方式优化》《降低变速
箱油封漏油率》《调试零公里旧
件回收质量追溯》《转向油抽取
工装改善》等技术课题。指导员
工完成自主改善 63项，5次获

得优秀改善成果嘉奖和
一项公司级 A级提案。
调试都是单兵作战，每
个人都有一套自家的独
门秘籍，刘涛带的 701
班每周班前会都会有一
名同事跟大家分享自己
的调试流程、心得、技
巧，从而共享经验，启迪
思路。

技能出众的刘涛
2019 年被陕汽进出口
派往哥伦比亚中铁一局
四公司 MAR2 公路项
目，负责陕汽 84辆车辆
的售后服务工作。海外
工作的调试人员缺少在
国内工作时成体系的后
勤及技术支持，又与国
内存在时差，很多时候
还必须面对零部件甚至

是动力总成的故障。刘涛修过发
动机、换过液压泵控制阀、帮项
目工作人员做过车辆维修和保
养，对他来说，这些细节都成了
车辆调试的延伸，能够帮助他在
调试的路上走的更高更远。

如果说赛场上的刘涛在和
别人比，那走访用户、调试新
品、维修零部件的他就是在和
自己比。思者无域，行者无疆，
刘涛从未将自己局限于调试一
隅，而是以极大的热情投入到
和车辆相关的所有工作上，而
这份对车辆、对用户、对技术的
热诚也扩展了他的眼界，铸成
了他不断前行的基石。

本报记者陈念云报道
李青摄影

创新是企业活力之源，生产现场的创新
更是降低生产成本、提高产品质量的重要一
环。为全面激发生产创新工作效能，淮南专用
车大力推进精益改善，落实创新项目制管理，
依靠创新挖掘生产潜力，助推公司高质量发
展。

对标学习完善创新制度
为鼓励员工积极参与精益改善，主动识

别并解决生产过程中的难题，淮南专用车主
动借鉴集团创新管理工作模式，结合生产现
场实际，广泛听取基层建议，重新修缮《精益
改善实施办法》，进一步明确了“创新管理提
案 -精益改善项目 -创新成果”各环节分解
任务，新增精益改善积分制度，细化评价办法
和标准，对能够自主识别问题并进行专项改
善的员工加大激励，努力营造人人争创新、处
处做改善的良好氛围。

立足现场改善工作环境
专用车碳钢拼板焊机是淮南专用车关键

核心设备，肩负着每天 4辆份碳钢拼板的生产
任务，日工作时间在 10-12小时左右，现场存
在弧光照射和烟尘污染等隐患。为保障员工安
全，公司成立项目改善小组，自主识别除尘瓶
颈，就地取材自制两级烟尘回收面，利用烟尘捕
捉回收原理，在不影响焊机正常作业的情况下
缩小吸附口与焊枪距离，加大烟尘捕捉面积，确
保烟尘回收达标，切实保障员工身心健康，并实
现了环保检查不停机的改善效果。

营造环境打造容错氛围
创新改善难免荆棘丛生、困难重重，为

此，公司努力营造容错创新氛围，鼓励员工积
极参与创新改善工作。今年以来，为实现上装
年产 1000辆份、单班峰值 5辆份的专用车生
产目标，公司有计划、有举措地实施《碳钢焊
接半自动化》项目，在创新攻坚过程中允许员
工试错、提升，最终创新小组成员克服自动焊
接小车行走磁吸脱附、焊枪跟随小车行走不
稳定、护肩无加强筋焊接整体变形等种种困难，顺利实现
碳钢焊接半自动化作业，大大降低了设备外购成本，提升
了焊接作业质量、降低了员工劳动强度和焊接技能依赖
性，实现了从“0”到“1”的突破。

创新改善非一日之功，在循序渐进的过程中，淮南专
用车将不断完善体制建设，积极营造创新氛围，引领全体
员工积极参与到创新改善工作中，实现生产经营不断迈
向新台阶。 淮南专用车 王冲

11 月是全国消防宣传
月，今年的主题是“关注消
防，生命至上”。近日，金鼎铸
造各单位开展形式多样的活
动提升消防安全，营造关注
消防、安全生产氛围。

铸铁一厂举行了消防宣
传月活动启动仪式，组织干
部员工在横幅上签名，让大
家进一步认识到消防安全的
重要性，引导全员关注消防
安全、学习消防知识、参与消

防活动，提高消防安
全素质。铸铁二厂开
展安全事故应急救
援演练，各班组根据
生产特性制定了不
同的应急预案。制芯
班组模拟人员意外
受伤事故，分为人员
呼救、现场救援、汇
报情况、维持现场、
演练总结等环节，有
效应对处理，确保伤
员得到及时、有效、
正确治疗；造型班组
按照消防应急预案
组织开展车间火灾
扑救、人员疏散和伤
员救护等模拟演练；
熔化班组模拟熔化
铁水包漏铁事故，从
抢险处理、组织停

产、设备抢修、事故调查处
理、工艺方案制定、铁水处理
等方面展开演练，有效检验
了应急预案的可行性。铸铁
五厂开展了有限空间作业应
急演练，以掌握事故处置程

序，最大限度减少人员伤亡，
避免因盲目施救而导致事故
扩大。
【又讯】11 月 17日，金鼎

铸造邀请宝鸡市消防宣教中
心高级讲师徐飞宇老师开展
了以“关注消防，生命至上”
为主题的消防安全知识培
训。各单位安全员、班组长、
义务消防员，消防重点部位
人员等 80 余名员工参加了
此次培训。

讲师以事故案例为主
线，生动形象介绍了火灾对
企业、家庭和生命带来的巨
大危害，深入浅出讲解了不
同火险情况下的自救方法，
提升了员工的消防安全意识
和初期火灾处置能力，为消
防宣传月活动开展注入活力
的同时，也为安全生产提供
了保障。
金鼎铸造 张鹏飞 杜豪

（上接一版）他积极入户宣传各项扶贫政策，详细了解
每家致贫原因，把村民关心的每一件小事都放到心上、
帮村民建立良好的生活习惯和作息习惯，谁家需要搭把
手，他准第一时间到。遇上农户有人生病，他都会购买礼
品去看望。闲暇之余，他最喜欢去陪子女在外的老人唠
嗑。遇到每周一去县里开例会，他便会趁机带着村里的
小孩子一起，他想着让孩子们多看看山外的世界，看看
城里面的生活，多接受先进的思想。回程的路上，他还会
帮老人们买买东西，把捎来的较大些的孩子送回县里上
学……两年间，他个人累计为村民捐物折资 4700余元，
自愿放弃休息，月均驻村 26天以上。

随着高庄村架豆王蔬菜基地、千头规模标准化养殖
场的逐渐落成并形成一定规模，杨超通过农产品把农户
和公司的需求对接了起来。同时，他自己也做起了推销
员，蜂蜜好吃、土鸡蛋营养价值高，他先自己买起来，再发
挥朋友圈的力量带动亲朋好友一起推销当地农产品。两
年间，他协调公司采购农产品、捐物折资、落实社会资助
资金等共计 67.05万元，自己与亲友也购买了近万元的农
产品。
扶贫就要先扶志。在入户过程中，杨超看到了这样

的建档立卡贫困户 ,“父亲身有残疾无劳动力、母亲智
力低下、成年的女儿在外务工、家里还有正在读书的儿
子”，而这种家庭情况的又不在少数，杨超便利用企业
教育扶贫的政策，上门给孩子的家长做思想工作，希望
通过给孩子一个稳定的就业环境从而改变一家人的生
活状况。“我愿意去陕汽工作”这样的答案是杨超最
想听到的。2年间，在杨超的努力协调下，陕汽安置招
贤镇建档立卡贫困户子女 13人，其中 6人就读陕汽技
校，2名在汽车总装配厂工作，真正实现了就业一人，
脱贫一家。

2019年 6月，杨超结束了两年的驻村生活即将回到
陕汽本部工作。得知他要离开的消息，很多村民连夜赶来
和他道别，交谈中，很多人说着说着就不免流下眼泪，当
杨超看着走了两个多小时山路送来核桃的村民惠文俊，
心里更是感慨万千。
“我觉得这两年，我真的收获了很多，更理解国家的

扶贫政策、也进一步增加了党性，我很高兴我坚守了初心
使命。这两年的经历，让我面对未来更加笃定。”每每遇
到节假日，杨超经常能接到高庄村村民的问候电话，他笑
着说，两年的相处他多了很多这样的“亲戚”，也把心留在
了那里。

回到本部的杨超，继续负责着公司的扶贫工作，不
论是扶贫日常管理、还是充分发掘整合公司各方扶贫力
量、再到探索培训与用工衔接的扶贫模式，在这条路上
杨超依然前行，那条通往高庄村上的砂石路早已换了新
颜，而此时杨超脚下的路是一条更为宽阔更为坚定的
路，那是一条始终服务人民、服务国家的共产党员的使
命之路。 本报记者 杨俊
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金鼎铸造多种形式提升消防安全

刘涛正在调试M3000电磁阀

制芯班组正在演练对受伤人员进行处理


