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老师们、同学们、校友们、朋友们：
值此辞旧迎新之际，我们谨

代表学校，向全体师生员工、离退

休老同志、海内外校友以及关心

支持学校发展的社会各界朋友，

致以诚挚的问候和新年的祝福！

2020年是极不平凡的一年，也是学校攻坚克难、

团结奋进，各项事业迈上新台阶、取得重要发展成就

的一年。

这一年，本科教育和人才培养工作深入推进。落实疫
情防控期间教学工作要求，挖掘优秀线上课程教学案例

27个。7个专业获批教育部“双万计划”省级一流本科专

业，另有 6个专业正在公示。30个第二学士学位专业获批

招生。2项教学成果获“陕西省第十一届基础教育教学成

果奖特等奖”。7门课程获陕西省“线上线下混合式、线下、

社会实践”一流本科课程。3名教师获全国高校数学微课

程教学设计竞赛西北赛区一、二等奖。1名学生获“中国大

学生自强之星”、2名学生获“陕西省大学生自强之星”。获

第十届“挑战杯”陕西省大学生创业计划竞赛银奖 1项。获

省级以上文体活动奖 71项。获批省级以上大学生创新创

业项目 113项。获“陕西高等学校教学管理工作先进集

体”。招收全日制本科生 4967人,一本线上生源较去年大幅

增长。459名应届本科毕业生考取硕士研究生。

这一年，学科建设与研究生教育取得新突破。全年共
举办国内外高水平学术会议 8次、学术讲座 50场。新增硕

士学位研究生 5个。硕士研究生招生 450人，比去年增加

51%。马克思主义理论、机械工程 2个一级学科学术型硕士

学位授权点和会计、体育、翻译、电子信息、资源与环境 5

个专业型硕士学位授权点列入 2020年陕西省拟新增硕士

学位授权点推荐名单。成立申博工作办公室。召开研究生

教育工作会议。

这一年，科研工作取得新业绩。获批省部级以上科研
项目 52项，到账经费 2200余万元。获得省级和市厅级科

研奖励 53项。获批省、市级科研平台 5个。获批陕西高校

青年创新团队 1个。获第五届中国创新挑战赛（陕西·宝

鸡）第一名。2人获聘陕西省科技创业导师、1人获陕西省

科协科技创新宣传典型。高水平论文数量较上年进一步增

加，化学化工学院冯海涛博士连续在国际顶级期刊发表 5

篇具有国际影响力的学术论文。学校与驻宝 8家企业签订

的校企科研合作协议扎实推进。

这一年，师资队伍建设不断加强。新增二级教授 2人。

新进博士硕士 48人。8人入选省级人才，1人获“陕西普通

本科高等学校教学名师”，1人获陕西省“师德标兵”，2人

入选陕西省第四批“青年杰出人才支持计划”，1人入选陕

西省宣传思想文化系统“六个一批”人才项目，1人分获中

宣部、陕西省“基层理论宣讲先进个人”，1人获“陕西青年

科技标兵”，3人获“陕西省青年科技新星”，1人获陕西高

校思政课教师大练兵“教学能手”，12人入选 2020—2024

年陕西省高等学校教学指导委员会委员，8人获批公派留

学和西部留学项目。获陕西省“师德建设示范团队”。

这一年，创大更名和“十四五”规划编制工作扎实推
进。继续做好创大更名工作，加强和国家部委、省市等各
级政府部门联络，争取资金、政策等支持，认真做好迎接

国评专家进校核查准备工作。在总结学校“十三五”规划

完成情况的基础上，认真做好学校“十四五”发展规划编

制工作，科学谋划学校未来发展，学校“十四五”发展规划

已基本完成。

这一年，服务社会能力进一步提高。成立校地（企）合
作工作领导小组和办公室。与宝鸡 9个县签署校地合作协

议。开展陕西省市县级教学能手能力提升等国培、省培项

目 16项。开展农民工技术培训 2期、农民夜校讲座 4期。

扶贫工作荣获省级“双百工程”先进。“威克多杯”2020年全

国羽毛球锦标赛、创意“MORE”陕西省首届大学生短视频

大赛决赛在我校举办，承办陕西省第十七届学位与研究生

教育研讨会、陕西省高等教育学会 2020年年会暨学术论

坛等会议。

这一年，基建和民生工程持续推进。与宝鸡中学签订
协议，与宝鸡市教育局协商，解决教职工子女上学事宜。完

成宝大馨园南广场环

境绿化美化和健身广

场工程，完成高新校

区教师公寓手续办理和施工

招标工作。积极推进蟠龙校区建

设，争取到专项资金 4560万元。完

成石鼓校区教职工餐厅升级改造和高新校区、

石鼓校区部分楼宇美化、园林绿化、场地改造。

这一年，管理体制机制改革和制度建设稳步推进。修
订了高校教师系列专业技术职务任职资格评审办法。调

整了校内部分机构设置。启动了校内核岗定编工作。全面

启动修订完善学校规章制度工作，初步形成了较为系统

的制度体系，为推进学校治理体系和治理能力现代化奠

定了基础。

这一年，党建和宣传思想工作取得新成效。巩固“不忘
初心、牢记使命”主题教育成果。调整部分基层党组织设

置，建设校级党建“双创”标杆院系 5 个和样板支部 4

个。深化思政课程、课程思政改革，提升网络思政育人

实效。调整、选拔处级干部 31名。开展干部和党支部书记

培训，精准落实“三项机制”，营造干事创业氛围。开展干

部廉政谈话 226人次，开展警示教育、专项整治工作 17

次；创立《廉政之声》栏目。召开五届四次教代会。在《人民

日报》客户端、学习强国和《陕西日报》等媒体刊发学校稿

件 400余篇。

回首 2020年，学校取得的发展成果，来自省委、省政

府的坚强领导，来自全体师生员工的辛勤努力，来自离退

休老同志、广大校友和社会各界的大力支持。在此，学校向

大家致以崇高的敬意和衷心的感谢！

即将到来的 2021年，是建党 100周年和“十四五”的

开局之年，是学校加快追赶超越、实现创大更名目标的攻

坚之年。在新的一年里，我们要坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，认真学习贯彻党的十九届五中

全会和习近平总书记来陕考察重要讲话精神，以立德树人

为根本，以创大更名为目标，全校上下团结一致、齐心协

力，以昂扬的精神状态和高质量发展为“十四五”开好局。

最后，衷心祝愿全体师生员工、离退休老同志新年快

乐、阖家幸福！
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新 年 贺 词
校党委书记 赵 健 校长 郭霄鹏

本报讯（记者 陈宇秦）12月 29 日至
30日, 学校第五届教职工代表大会第四次
会议在高新校区博文楼报告厅召开。全体
校领导、168 名正式代表、4 名特邀代表参
加了大会。

校长郭霄鹏作了《深化改革增活力 追
赶超越谱新篇 努力推动学校事业高质量
发展》的工作报告。

报告指出，2020年，面对突如其来的新
冠肺炎疫情，全校师生迎难而上、攻坚克难、
奋勇开拓，学校各项事业取得新进展。一是
本科教育和人才培养工作深入推进；二是学
科建设与研究生教育取得新突破；三是科研
工作取得新业绩；四是师资队伍建设不断加
强；五是创大更名和“十四五”规划编制工作
扎实推进；六是服务社会能力进一步提高；
七是基建和民生工程持续推进；八是管理体
制机制改革和制度建设稳步推进；九是党建
和宣传思想工作取得新成效。

报告强调，2021年学校要重点做好 9个方面的工作，即
全力以赴，扎实做好创大更名的冲刺工作；坚持立德树人

根本任务，切实加强人才培养工作；立足区域经济社会发展
需要，全面提高学科建设和科研工作水平；完善引育机制，建
设一流人才队伍；深化综合改革，推进治理体系和治理能力

现代化；改善办学条件，强化资源保障能力；
扩大对外开放和交流合作，构建开放办学体
系；抓好民生工程，提升服务保障水平；加强
党的建设，为学校改革发展提供坚强保障。

会上，校党委副书记栾宏作了《2020年
招生、就业工作报告》, 副校长王富平作了
《关于“十四五”事业发展规划编制情况报
告》，副校长李景宜作了《2020年财务工作报
告》, 教代会提案工作委员会副主任委员赵
国政作了《五届三次教代会提案落实情况报
告》。校工会书面提交了《2020年度工会经费
收支及管理情况报告》。

分组讨论期间，代表们充分发挥参政议
政、民主治校职能，以主人翁精神对 2020年
校长工作报告，招生、就业工作报告，“十四
五”事业发展规划（讨论稿），财务工作报告，
五届三次教代会提案落实情况报告和 2020
年度工会经费收支及管理情况报告等进行

了认真审议。代表们高度评价了学校 2020年工作取得的成
绩，畅谈了对学校发展的憧憬，表达了对学校早日建成高水
平大学的坚定信心。 （下转第 2版）
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